
 

Bi-quarterly Scientific Journal of Family Law and Jurisprudence Journal 

Vol. 30, No. 83/ Fall & Winter 2025 
 Research Article 

Examples of Conflict between Wife's Employment and Marital 

Duties and its Solution1 

Fatemeh shekari2            Azam foadiyan3 

Abstract 
Islam values the financial independence of women, and for this reason, it accepts the wife's 

employment if it does not conflict with the husband's rights; But, in some cases, there is a 

conflict between the wife's employment and the husband's rights which should be examined 

the solutions that jurisprudence provides to overcome this conflict. Therefore, in order to 

preserve the family center and strengthen its foundation, the author has decided to 

investigate the ways to overcome the conflict between the wife's employment and the 

husband's rights, by using a descriptive - analytical method and collecting library data. 

Women's employment is divided into mandatory, Mustahab, Makruh, and permissible, and 

the types of wife's duties are subservient to the matrimonial bed, the request for withdrawal, 

and the exclusiveness of enjoyment. In these cases, which is interpreted as conflict, the 

rational, religious and tradition-based rule for solving the conflict should be defined 

between the more important and the less important and the more important should be 

precedence over the less important. With this rule, the values such as family which is 

fundamental institution in Islam, would be preserved. Sometimes there is a situation where 

the wife cannot perform the two duties of employment and submission at the same time and 

has to sacrifice one. In these cases, she should sacrifice the important thing according to the 

type of wife's duty and type of employment; It means to perform a task that is more 

important and leave the other task. In this context, it is necessary to pay attention to the 

individual differences of women, such as the physical and mental capabilities of the wife, 

the family differences of women, such as the beliefs and convictions governing the 

husband's intellectual system regarding the type and duty of the wife, as well as the social 

differences of women, such as the level of efficiency and effectiveness of their jobs.  

Keyword: Employment, wife, duties, conflict, come over.  

 
1. Taken from the Level 4 dissertation titled Jurisprudential Principles of Threatening the 

Right of Spouses in Imamiyya Jurisprudence, Fatima Al-Zahra (PBUH) Specialized 

Seminary, Semnan, Semnan, Iran. 

2. (Corresponding author) 4th level Student of Family Jurisprudence, Fatemeh Al-Zahra 

Specialized Theological School, Semnan, Semnan, Iran.          f. shekari1356@gmail. com 

3.  Graduated from the 3rd level of Islamic Theology, Fatima Al-Zahra Specialized 

Theological School, Semnan, Semnan, Iran.                                     aezamfoad@gmail. 

com 

DOI: 

10.30497/FLJ.2025.246811.2060 

https://doi.org/10.30497/flj.2025.246811.2060


 27-45صص:  /1404پاييز و زمستان  /83 ،شمارة30 دورة /پژوهشیمقالة فقه و حقوق خانواده /  یدوفصلنامةعلم

 1آن   حل راه مصادیق تزاحم اشتغال زوجه و تکالیف زوجیت و  
 1403/ 12/ 14؛ تاریخ پذیرش:  1403/ 05/ 25تاریخ دریافت:                                                                 2کری* فاطمه شِ

 3اعظم فوادیان
10.30497/FLJ.2025.246811.2060DOI:  

 چکیده
باحقوق شوهر   ی که منافات اشتغال زوجه را درصورتی   دلیل همین به   و است  زنان ارزش قائل شده    ی استقلال مال   ی اسلام برا

که   یی راهکارها   د ی که با   د ی آ ی اشتغال زوجه وحقوق زوج تعارض به وجود م  ن ی موارد ب  ی اما در برخ  رد؛ ی پذ ی م  ، نداشته باشد 

 انی بن   م یوتحک   خانواده  کانون  حفظ  ی برا نگارنده رو ازاین   ؛ شود  ی بررس   است، کرده  ان ی تعارض ب   ن ی از ا  رفت برون   ی فقه برا 

 تعارض   از   رفت برون   ی برا   یی راهکارها   ی بررس   به   ی اکتابخانه   روش   و   ی ل یوتحل   ی ف یتوص   ۀ و ی ش  به   است تا   شده   آن   بر   آن 

 زوجه  فی لتکا   انواع   و   شود ی م   م ی مباح تقس  اشتغال زنان به واجب، مستحب، مکروه و .  بپردازد   زوج   وحقوق  زوجه  اشتغال 

 شی پ  تزاحم   زوجه   ف یتکال   و   اشتغال   ی هاگونه   ن ی ب   گاه   که   است   استمتاع   انحصار   و  خروج   ذانی، است نی تمک   ت یزوج  بستر  در 

با همین . ، مقدم بر مهم شود اهم   که  است  ن ی از تزاحم میان اهم و مهم، ا  رفت برون   یِو نقل  ی شرع  و   ی عقل  ۀ قاعد   که  آید می 

 زوجه  که   د یآ ی م  ش ی پ ی موقعیت  نیز   گاه .  شود ی ، حفظ م دارد ن ی بنیاد  ی مثل نهاد خانواده که در اسلام اهمیت   یی ها قاعده، ارزش 

 از که  موارد  ن ی ا   در . کند  فدا  را  ی ک ی  است  ناچار  و  دهد انجام   هم   با   زمان هم   را  خاص  ن ی تمک  و  اشتغال  ۀ وظیف  دو   تواند ی نم 

 انجام   را   ی اوظیفه   ی عن ی اهم کند؛    ی ، مهم را فدااشتغال  ۀ گون  و   زوجه   ف ی تکل   نوع   به  توجه   با   د یبا   ، شودی م   تعبیر   تزاحم   به   آن 

 یتوانمند مثل  ، بانوان   یفرد   ی هاتفاوت به   است   لازم   نهیزم  ن ی ا  در .  کند   ترک را   گر ی د   ۀ وظیف  و  دارد   یشتر ی ب  اهمیت  که   دهد

نوع و حکم   دربارۀزوج    یمانند باورها و اعتقادات حاکم بر نظام فکر  ، زنان  ی خانوادگ   یها ، تفاوت زوجه   ی روح   و  ی جسم 

 . ها، توجه شود آن شغل    ی و اثر بخش  ی کارآمد  زان یزنان همچون م   ی اجتماع   ی هاتفاوت   ن ی زوجه و همچن  ی ف یتکل 

 . زوج   حقوق  زوجه،   تکالیف  تکالیف،  تزاحم   زوجه،   اشتغال   :هاواژه دیکل
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 مقدمه  

هیچ   نیز  )ص( رسول گرامی اسلام ازنظر  که  چنان   ، ترین ارکان جامعه خانواده است یکی از مهم 

، همواره مسائلی باوجوداین   نیست؛ تر از ازدواج و تشکیل خانواده  بنیانی در اسلام، محبوب 

با   را  بااهمیت  و  حساس  نهاد  این  که  دارد  مواجه  فرازونشیب وجود  گاه    سازد می هایی  و 

از پیروزی انقلاب تغییر موقعیت اجتماعی زنان پس ازطرفی،  .  کند موجودیت آن را تهدید می 

های مختلف بخشی از جمعیت فعال جامعه در عرصه   جایگاه   در آنان    ۀ اسلامی و حضور گسترد 

ترین مسائلی است که امروزه خانواده یکی از مهم . . .  اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و 

توجه دین مبین اسلام به   ،دیگر ازطرف   ؛ ای مواجه ساخته است و اعضای آن را با مسائل پیچیده 

ن به امور جامعه، مستلزم انا های دینی بر اهتمام مسلم زوایای زندگی بشر و تأکید آموزه   ۀ هم 

های اجتماعی با در بعضی مواقع، اشتغال زن به فعالیت .  جامعه است   ۀ حضور زنان در صحن 

های زن مانند نظارت مسئولیت   دیگرزوجیت مانند حق استمتاع مرد و    از ناشی برخی از حقوق  

در تحکیم روابط زوجین مؤثر است، در تعارض قرار  احتمالاا بر تربیت فرزندان و مواردی که  

تبع عقد نکاح بین زوجین یک سری حقوق و تکالیف در ضمن عقد موردتوجه به .  گیرد می 

. گیرد های اجتماعی و سیاسی و اقتصادی زوجه در تزاحم قرار می گیرد که با فعالیت قرار می 

 .  پژوهش حاضر درصدد است به رفع تزاحم این دو مسئله بپردازد 

 پیشینۀ تحقیق

 شود:ها اشاره می آن پیش رو انجام شده است که در ذیل به   ۀ مقالمقالاتی با عناوین مشابه با  

اشتغال زوجه و چگونگۀ  مقال.  1 تمک  ی »حق  با حق   یخ یتار   متون   در   زوج   ن ی تزاحم آن 

 1402)  ی مهدو  ی هاد   دمحمد یس   و   ران یداود نص   و   ی هرند  ی ناظم   درضا یحم   ان یآقا   نوشته   ، «ی فقه 

و ارتباط آن با   ، قوانین داخلی و فقه   و   المللی اشتغال زن در اسناد بین   ۀ در این مقاله مسئل   : ( ش 

و بیان شده است که در اسلام و قوانین موضوعه ازسویی استقلال   ، مرد بررسی حق تمکین  

دیگر ریاست زوج بر خانواده و حق تمکین او و ازسوی   ، وکار زن پذیرفته شده مالی در کسب 

در خارج از او  ویژه اشتغال  به   زن   اشتغال .  محدودیتی برای زوجه در اشتغال ایجاد کرده است 
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ممکن است با تمکین او از شوهر   مسئله این که  درحالی   ؛است خروج زن از منزل  مستلزم  خانه،  

 . و حفظ مصالح خانواده مغایرت پیدا کند 

 قنبرپور بهنام   ی آقا  ۀ نگاشت  ه«یامام   فقه   در   زوج  از   شاغل   زوجه   ن ی تمک  ل ی »شرط تعد   مقالۀ .  2

عنوان حقی از به تمکین    کهازآنجایی (؛ در این مقاله به این مسئله پرداخته شده است که 1400) 

شاغل با عنایت به شرایط   ۀ زوج   بنابراین حقوق زوج در ذات عقد نکاح لحاظ نشده است؛  

صورت شفاف مطرح کند و تواند مقدار تعهد خود را به تمکین در حین عقد به شغلی خود می 

 . با استفاده از شرط ضمن عقد، انتظارات زوج را در این امر تعدیل کند 

  ازمنظر   شاغل   زنان   ن ی تمک   ی موردکاو :  زوجه   ن ی انگاره مطلق بودن تمک   ی ها »چالش   مقالۀ .  3

(؛  1401)   ی ن یی نا   ی غرو   نهله   و   ی گان ی گلپا   ی شاکر   ی طوب   و   فلاح   ی ل ی اسماع   ه ی مرض   شتۀ نو   ، ه«ی امام   فقه 

اندازی  چشم   با نصوص دینی    از   جدیدی بازخوانیِ    ، گیری از راهبرد موردکاوی این مقاله با بهره 

های موجود  ظرفیت ها و  های مرسوم، به بازشناسی زمینه جمود بر قرائت و ضمن عدم  رد زنانه دا 

با توجه به امضایی بودن بسیاری از احکام خانواده و    که   د کن پردازد و بیان می در منابع دینی می 

، با تغییر سبک زندگی و حضور اجتماعی زنان، بنا به اصول  شارع   توسط   تأیید مبانی عقلایی 

اباحه، صحت و قواعدی مانند سلطنت، عدالت، حفظ نظام، معاشرت به معروف، لاضرر و لاحرج  

امکان خروج متعارف و معقول زوجه از منزل وجود دارد و حدود اختیار زوج در امر    ، . . .  و 

 .  محاط حقوق و تکالیف الهی و انسانی زن است   ، تمکین و اذن خروج 

تنها به یکی از   یادشده پیش رو در این است که در مقالات   مقالۀوجه افتراق منابع مشابه با  

اما در این   است؛   آن در تزاحم با اشتغال زوجه بیان شده   حل راه و    ، تکالیف زوجیت اشاره انواع  

لیف زوجیت و مصادیق آن بیان شود و أ های اشتغال و ت تمامی گونه است تا  نوشتار سعی شده 

 . جداگانه بحث شود   هریک تزاحم   حل راه همچنین  

 رفت از تزاحم های برون بازشناسی گونه .  1

 هرگاه بتوان دو حکم را جمع .  هاست از تزاحم دو حکم، جمع آن  رفت برون نخستین راهکار  

 درصورت  . (80ص  ،2ج  ،ق  1387، نیکرد، تزاحم حقیقی اتفاق نیفتاده است )فخرالمحقق 
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راهکارها که از   دیگر .  اصلی، عمل به تکلیف اهم است   ۀ امکان جمع )جریان تزاحم(، قاعد عدم 

می ها  آن  یاد  تزاحم  باب  مرجحات  محدودکنند هیچ   ، شود باعنوان  نیست   ۀ یک  قاعده   نداین 

هستند، .  ( 1388،  دوست ی)عل  اهم  از  کاشف  که  متفاوتی  منشأهای  و  جهات  بیان  به  بلکه 

اند که برخی از مرجحات گوناگونی را برای تشخیص اهم بیان کرده   ، صول اهل ا.  پردازند می 

موسع(، وقت مشخص   با   مقایسه   در اند از: بدل نداشتن، فوریت داشتن )مضیق  ها عبارت آن 

داشتن، لحاظ نبودن قدرت شرعی در وجوب، تقدیم زمانی در وجوب، اهمیت و مصلحت 

واجبات،   دیگر واجبات، حق الناس بر حق الله، حفظ نفس و فروج بر    دیگر ر( حفظ نظام بر  ت بیش 

)مستحب، دیگر  اولویت بیشتر نزد شارع، تقدم واجب عینی بر کفایی، تقدم واجب بر احکام  

مباح(،   مستحب مکروه،  دو  تزاحم  دارد   ، در  دنبال  به  بیشتری  نفع  و  که خیر  مستحبی  تقدم 

 . ( 347-308، ص ق   1415)انصاری، 

  های حکم شرعی اشتغال زنانبازشناسی گونه .  2

.  شود نفس و عمل، جعاله یا بیع مطرح می   ۀ اشتغال زنان با عناوین فقهی، عقودی مانند اجار مصادیق  

شرعی،    ۀ بنابر ادل .  ( 90ص    ، 5ج  ،  1367حکم اولی عقود و مصادیق آن در اسلام اباحه است )کلینی،  

  ازآنجاکه .  ( 234، ص  3 ج ،  تا ی به این امور اقدام کند )طوسی، ب   تواند مباشرتاا زن بالغ عاقل رشید می 

حکم شرعی اولی در اشتغال زنان اباحه    ، اند از فقها به حرمت اشتغال زنان حکم نداده   یک هیچ 

 .  معنای جواز فعل بدون حرمت ترک آن است به معنی الاعم  ه معنی الاعم است؛ زیرا اباحه ب ه ب 

 اشتغال واجب .  2-1

کلی، وجوب شغل به   طور به .  وجوب اولی اشتغال برای زنان وجود ندارد   بر مبنی دلیل شرعی  

باب   (، یا از 126ق، ص    1413خراسانی،    واجب )آخوند   ۀ عنوانی ثانوی یا ازباب وجوب مقدم 

باب وجوب حفظ نظام است   ( یا از356، ص  2، ج  1387،  فخرالمحققین وجوب ایفاء عقد ) 

گیرد کلی قرار می   ۀ رو مشاغل واجب زنان در سه دست(؛ ازاین 24، ص  14ج   ، 1372، ی )روحان 

 :اند ازکه عبارت 

 واجب عقلی .  2-1-1

 ، ندارد اش را  النفقه وکار )درصورت امکان انجام( برای کسی که مخارج خود و افراد واجب کسب 
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اما چون   ؛ ( 495، ص  6ق، ج    1420،  ی زدیالمقدمه واجب است ) دلیل وجوب مقدمه برای ذی به 

واجب  متأهل،  هستند   ۀالنفق زنان  برای    ،همسر خود  وجوبی  نیست آن چنین  مطرح  بلکه   ؛ها 

درصورت اعسار یا ترک انفاق زوج در شرایطی که زن راه مشروع دیگری برای تأمین مخارج 

طور مستقل و بدون کمک وکار عقلاا واجب است؛ یعنی عقل به زندگی خود نداشته باشد، کسب 

اشتغال به .  ( 146، ص  2ق، ج    1417،  ی کند )سبزوارگرفتن از شرع به وجوب آن حکم می 

 .  تواند یکی از مصادیق این واجب عقلی باشدمی  ه گفتیش معنای پ 

 واجب عقدی.  2-1-2

پس انعقاد انواع عقود صحیح برای  ؛بالغ و رشید مباشرتاا اهلیت انعقاد قرارداد دارد   و   زن عاقل

بنابر عمومات،   ازآنجاکه تواند در ضمن عقد شرط اشتغال را منعقد کند و  زن مجاز است و زن می 

شود؛ وفای به عهد واجب است؛ این شکل از مشاغل تحت عنوان ثانوی عقد صحیح، واجب می 

گفته، ممکن است منافی حق استمتاع زوج باشد، شغل واجب اما ازآنجاکه اشتغال با شرایط پیش 

 زنان متأهل براساس قرارداد شغلی و ارتباط آن با اذن زوج به چهار حالت است: 

الوفا دلیل واجب استمرار شغلش به   قبال درو    است   از ازدواج شاغل بوده نخست، زنی که پیش 

، ی زد ی( تعهد شرعی دارد ) 198، ص  23، ج  1362بودن شرط بنایی برای زوج )صاحب جواهر،  

 ؛( 106، ص 5ق، ج    1420

از ازدواج، و پیش یا پس   ، دوم، زنی که در ضمن عقد نکاح، اشتغال به کار را شرط کرده 

آن تعهد شرعی دارد دربرابر  دلیل واجب الوفا بودن شرط ضمن عقد  و به   است   شاغل شده 

 ؛( 130، ص 3، ج 1387)حلی، 

شرط ابتدایی الزام آور .  شغلی بدهد از ازدواج با رضایت همسرش تعهد  سوم، زنی که پس 

(، وفای زوج به آن واجب 55، ص  6، ج  ق   1415الوفاء نبودن )انصاری،  لازم   یل دلبه و    نیست 

فقها معتقدند چون قرارداد شغلی زن براساس اذن همسر صورت پذیرفته،  از   اما برخی   ؛ نیست 

  تواند تا پایان نمی انجام تعهد به این شغل نیز بر زن واجب است و مرد  و عقد صحیح بوده،

 ؛( 5760 قضایی، سؤال   ـ افزار گنجینه آرای فقهی قرارداد شغلی از اذن خود برگردد )نرم 

  مباح(  ، اشتغال ازمنظر حکم تکلیفی )واجب کفایی، مکروه، مستحب های دیگر  چهارم، گونه 
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باعنوان   ، چنانچه طی قرارداد صحیحی منعقد شوند   ، ازاین شرح داده خواهد شد که پس   نیز، 

 . ( 181، ص 8ق، ج    1418، ی شوند )طباطبائى کربلائثانوی، واجب شناخته می 

 واجب کفایی.  2-1-3

نیاز جامعه ازجمله اشتغال به کار بانوان در برخی مشاغل موردِصورت سوم موردی است که  

اند( گونه که برخی از مراجع تقلید به آن فتوا داده مشاغلی که به امور زنان اختصاص دارد )آن 

 . ( 13، ص  1ج   ق،   1415از مصادیق صناعات الواجبه و واجب کفایی شناخته شود )انصاری، 

 اشتغال مستحب.  2-2
یا دست   برمبنی دلیلی شرعی   زنان  اشتغال  ندارد استحباب  وجود  آن  مصادیق  از  برخی  . کم 

  ۀدلایل مختلف ازجمله ضرورت حضور زنان در مشاغل مرتبط با نیازهای خاص آنان و سیر به 

جنس، احتمال وقوع ضرر و مفسده در مراجعه به ن هم ا عقلا در واگذاری این امور به متخصص 

محتمل، تکفل این مشاغل توسط زنان، حسن عقلی دارد و اجنبی و ضرورت عقلی دفع ضرر 

حکم عقل و شرع، اگر وجوب کفایی مطرح نباشد، استحباب شرعی   ۀملازم  ۀبراساس قاعد 

استحباب شغل یا نوع   برمبنی اما دلیل شرعی یا فتوایی    ؛ پرداختن به این امور دور از ذهن نیست 

توان اشتغال زنان را همچنین براساس عموم ادله، می .  خاصی از آن، برای زنان موجود نیست 

منظور انجام امور مستحب مانند رفع نیاز مؤمنین یا کسب مانند اشتغال مردان در مواردی که به 

مستحب در فرض   ۀ پذیرد، بنابر استحباب مقدمدرآمد برای مصرف در امور مستحب صورت می 

( مستحب دانست، 467ص    ، 1، ج  1377ملازمه و جواز اخذ اجرت در شغل مستحب )خوئی،  

 . ( 181، ص  8ق، ج    1418،  ی مشروط بر اینکه طی قرارداد، واجب نشده باشد )طباطبائى کربلائ 

 اشتغال مکروه.  2-3

 ؛وجود ندارد   ، دلیل شرعی که با دلالت مستقیم بتوان از آن کراهت اشتغال زنان را استنباط کرد 

عام  چ هر  شمول  از  حکمی  چنین  استنباط  » ند  عناوین  با  متعدد،  علی   ۀ فضیلاحادیث  البیت 

، 1367البیوت« )کلینی،    ی ف ( و »تحصین  374، ص  1ق، ج    1413بابویه،  « )ابن ۀ للمرأ المسجد  

نشینی زنان را جز در صاحب عروه برمبنای همین روایات، خانه .  ( بعید نیست 535، ص  5ج  

 عروۀفقهایی که بر  .  ( 483، ص  5ق، ج    1420،  ی زدی موارد ضرورت، مستحب دانسته است ) 
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. اند که بیانگر پذیرش حکم است اند نیز تعلیقی در باب این حکم اضافه نکرده حاشیه نوشته 

 ۀخوبی از عهد اساس و بنا بر قول به کراهت ترک مستحب، اشتغال زنان در مشاغلی که به براین 

شود و حضور بانوان در آن مشاغل احساس نمی   بر مبنی آید و ضرورت اجتماعی  مردان برمی 

نیز ضرورت فردی مانند نیاز مالی هم وجود ندارد، محکوم به کراهت خواهد بود و این موارد 

شوند و )مغیر عنوان اولی کراهت نیستند( دلیل ضرورت از ذیل عنوان کراهت خارج می هم به 

حاکی از کراهت برخی مشاغل، مصادیق شغل مکروه برای زنان   ۀ و همچنین براساس عموم ادل

 . نیز کراهت دارد 

 اشتغال مباح.  2-4

عناوین سه   دیگر  که در  به قصد کسب درآمد صورت فوق نمی   ۀ گانمشاغلی  گنجند و فقط 

منظور از قصد کسب درآمد این است .  ( 483 ص ،  5ج  ق،    1420  ، ی زدی پذیرند، مباح است ) می 

رو، ازاین   ؛ ذیل عنوان شغل مستحب قرار گیرند ها اخذ نشده است که  آن که نیت تقرب در  

اباحه بودن . . .  های هم سطح مانند سرگرمی، کسب جایگاه اجتماعی وانگیزه  هم مشعر به 

حکم تکلیفی اباحه، بیانگر تساوی دو طرف ترک یا فعل .  گونه مشاغل هستند حکم تکلیفی این 

و مکلف در فعل یا ترک آن   استرجحان شرعی یک طرف بر طرف دیگر  نزد شارع و عدم 

اگرچه فرض ثبوت حکم کراهت اشتغال زنان از باب استحباب جلوس در خانه،   ؛ مخیر است 

خواهد شد؛ بدین معنا که اگر منجر  به طرح کلی این صورت از حکم تکلیفی اشتغال زنان  

طرف ترک نزد مولا ارجح است و حکم تکلیفی اباحه مجال   ، کراهت اشتغال زنان مطرح باشد

 . یابد بروز نمی 

 های تکالیف زنان در بستر زوجیتبازشناسی گونه .  3

شود از احکام وضعی است که حقوق و تکالیفی را برای زوجیت که با عقد نکاح برقرار می 

و برخی   ، برخی از این حقوق و تکالیف، مقتضای ذات عقد .  کند از زوجین ایجاد می   هریک 

ازآنجاکه .  اند و برخی دیگر بدون ارتباط با عقد مدنظر شارع قرار گرفته  ند مقتضای اطلاق عقد 

عقد زوجیت برای زوجین   تأثیر تحت فقها ازمنظر حکم وضعی ازدواج و حقوق و تکالیفی که  

های احکام تکلیفی در آرای فقهی از اند، برخی گونه به این احکام نگریسته   ، یابد موضوعیت می 
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رو مناسب است احکام تکلیفی الزامی و غیرالزامی که در ازاین   ؛ نگاه آنان مغفول مانده است 

 . شوند بازشناسی   ،بستر زوجیت متوجه زنان است 

 تمکین خاص.  3-1

، ص 1، ج 1390معنی قدرت دادن ازطریق فراهم کردن امکانات )عسکری، تمکین در لغت به 

ممانعت و محدود در اختیار شوهر قرار دادن خود، جهت استمتاع و عدم   معنی به ( و در فقه  142

کردن آن به زمان یا مکان و کیفیت خاص، جز در مواردی است که مانع عقلی یا شرعی وجود 

شرعی نیست و کاربرد   ۀاصطلاح تمکین، موضوع ادل .  ( 303، ص  31، ج  1362دارد )نجفی،  

شرعی وجود دارد که وجوب تمکین را نزد فقها مسلم و مورداجماع   ۀ اما ادل  ؛آن ابداع فقهاست 

 . ( 303، ص  31، ج  1362قرار داده است )صاحب جواهر،  

 تمکین عام.  3-2

شرعی نیز موضوع    ۀ ای ندارد و در ادل دیرینه   ۀ تمکین عام، اصطلاحی حقوقی است که در فقه سابق 

اما مفهوم آن به معنای اطاعت عام از زوج و قوامیت زوج است که از قرآن    ؛ حکم قرار نگرفته است 

، ص  14 ، ج 1372،  ی حر عامل نک: )   دارد  و در روایات نیز سابقه   است   ( اخذ شده 34/ کریم )نساء 

حدود اطاعت واجب و مستحب از زوج خلط شده است  ر کتب فقهی،  ت اگرچه در بیش .  ( 112-243

(، اطاعت زن از شوهر در اموری که منافی استمتاع نیست،  117 ، ص 6ق، ج    1424)مکارم شیرازی،  

امر ارشادی    بر مبتنی شرعی موجود    ۀ ادل ( و  132، ص  17، ج  1362وجوبی ندارد )صاحب جواهر،  

 .  ( 462، ص  4، ج  1372د )روحانی،  شو ی و حمل بر استحباب م   است 

 استیذان خروج.  3-3

زوجیت است که بسیاری از   برمبتنی خروج از منزل تنها با اذن شوهر نیز ازجمله تکالیف  عدم 

، 18ق، ج   1405مجلسی،  ؛ 506، ص  5، ج  1367کلینی،  نک: فقها با استناد به روایات متعدد ) 

وجوب استیذان دو دیدگاه واجب فقهی وجود   دربارۀ.  اند ( رأی به وجوب آن داده 351ص  

داند )صاحب می واجب  ، استیذان از زوج برای خروج از منزل را مطلقاا  نخست دارد: در دیدگاه  

اما در دیدگاه دوم، وجوب استیذان منحصر در حالت تنافی  ؛ ( 147، ص  31، ج 1362جواهر،  

 وجوب   ۀ محدود .  ( 289، ص 2ق، ج    1410خروج از منزل با حق استمتاع زوج است )خوئی، 
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 . استیذان در دیدگاه دوم قدر مشترک دو دیدگاه است 

 انحصار استمتاع به زوج.  3-4

سطوح آن به   ۀاستمتاع جنسی در هم بنای زوجیت، انحصار حق  م ازجمله تکالیف واجب بر

رسد دلیل ای نشده است که به نظر می در منابع فقهی به این تکلیف واجب اشاره .  همسر است 

قدرکفایت وجود دارد که نیاز به شرعی مصرح به  ۀ ادل ، در این باب اما   ؛آن، بداهت مسئله باشد 

 . سازد ذکر را مرتفع می 

 از تزاحم میان اشتغال و تکالیف زوجه  رفت برون تبیین راهکارهای  .  4

 زوجیت بر مبتنی تزاحم شغل واجب با احکام  .  4-1

 تمکین خاص.  4-1-1

در فرض تزاحم، .  در مواردی که جمع بین شغل و تمکین وجود دارد، تزاحم جریان ندارد 

شود منجر    ، کلی یا موقت   طور به   ، تواند به ترک حکم دیگر امتثال یکی از دو حکم متزاحم می 

را   ؛( 3517، ص  1، ج  1375)میرسلیم،   تمکین  تکلیف  و  واجب  بین شغل  تزاحم  بنابراین، 

 توان به دو صورت کلی و موقت در نظر گرفت:می 

این فرض زمانی .  که اصل شغل واجب با تمکین در تزاحم است   طوری ، به ی تزاحم کل ـ    الف 

شود که بسته به علت وجوب منجر  ممکن است که شغل یا پیامدهای آن به سقوط کلی تمکین  

 شود:شغل، اهم در تزاحم مشخص می 

 اگرچه  است،   کردن   کار   به   مجبور   نفقه   نداشتن   و   زوج   اعسار   دلیل به   زوجه   که   موردی   در  -

 ، ( 42  ص   ،2 ج  تا، بی   حلی،؛  37  ص   ،2  ج  ، ق  1420  حلی، )   است   باقی   تمکین   تکلیف

 . است   اهم   واجب  شغل  واجبات،   دیگر  بر   نفس   حفظ  تقدم  دلیل به 

 به  مجبور  ، است   زوج   نشوز  مصادیق  از   که  انفاق   ترک  دلیلبه   زوجه   که   نیز  موردی  در  -

 امام  از   زوجه   طلاق   درخواست   حق   ، است   باقی   تمکین  تکلیف  اگرچه  است،  کردن  کار 

 دلیل  است،   بقره   231  ۀ آی  در   ضرار   مصداق   که   را   زن   عسروحرج   برخی .  است   محفوظ 

؛ 509  ص   ،21  ج   ق،   1414  عاملی،   حر)   اندکرده   عنوان   زن  طلاق  درخواست  حق 

 عسروحرج دلیل به  زوجه  وقتی  است   بدیهی . ( 105 ص   ، 30  ج  ، 1362 جواهر،  صاحب 
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 تواند می   نیز   واجبات   دیگر   بر   نفس   حفظ   تقدم  دلیلبه   دهد،  طلاق  درخواست  تواند می 

 وجوبعدم   بر مبنی   معاصر   فقهای  ۀ قاطب   فتوای.  کند   مقدم  تمکین   بر   را  واجب   شغل 

 گویای کند، کار خود ۀنفق کسب  برای  است  مجبور  زن  که مواردی در زوج از اطاعت

 . ( 488 ص  ، 2 ج   ، 1383 خمینی،   هاشمی بنی   و   ،اصولی )   است  تقدم  همین 

که شغل براساس وجوب ایفای به عقود واجب شده است )براساس دیدگاه   ی در مورد -

( در تزاحم کلی شغل با تمکین خاص، براساس رجحان سبقت عروه و معلقین صاحب  

ق، ج   1420شود )یزدی،  اهم شناخته می   ، زمانی، تکلیفی که زودتر واجب شده باشد 

از شغل واقع شده، تمکین خاص تکلیف اهم بنابراین، اگر ازدواج قبل   ؛ ( 106، ص  5

 . است و اگر شغل زودتر واجب شده، مقدم است 

 واجب  بر  عینی  واجب  مرجحات   براساس   دارد،  کفایی  وجوب   شغل  که   موردی  در  -

 . است  مقدم   است،  کفایی  واجب   که   شغلی  بر   تمکین  ، (143  ص ، 1387 ولایی، )   کفایی 

منجر یک از دو تکلیف به طرح کلی تکلیف دیگر  که امتثال هیچ   طوری به   ،تزاحم موقت ـ    ب 

از تکالیف، قابل برپایی است که ممکن   هریک گونه از تزاحم در زمان اختصاصی  این .  شود نمی 

 حالت اتفاق بیفتد:چهار است به  

با    : نخست حالت   و  است  حاضر  شغل  مکان  در  شغل  اختصاصی  ساعت  در  زوجه  وقتی 

و    یر پذ بدل   ی شود، درصورت امکان مرخصی، شغل واجب می درخواست تمکین همسر مواجه  

تواند دارای قید فوریت شود که لزوم توجه به این فوریت  تکلیف تمکین می .  موسع خواهد بود 

در این فرض، بنابر مرجحات، تمکین  .  ( 507، ص  5، ج  1367است )کلینی،    شده در روایات تأکید  

اما بدون    ؛ شود اهم شناخته می  ، شغل که موسع است  در مقایسه با خاص که واجبی فوری است 

منع شرعی و عقلی در  امکان اخذ مرخصی، شغل واجب اهم است؛ زیرا در منابع فقهی، عدم 

( و ترک شغل  303، ص  31، ج  1362وجوب تمکین خاص لحاظ شده است )صاحب جواهر، 

  ؛ جود ندارد همچنین در این فرض عقلاا امکان استمتاع و .  شود واجب، منعی شرعی محسوب می 

.  ( 94، ص  7ق، ج    1429شود )موسوی عاملی،  تمکین، واجب نیست و تزاحم ساقط می   رو ازاین 
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پذیر  واجبی موسع و بدل   ، طرفین این تزاحم، تمکین   ۀ سقوط تمکین، در مقایس حتی در فرض عدم 

واجبی مضیق و دارای وقت اختصاصی است که براساس مرجحات، واجب دارای    ، است و شغل 

 .  شود وقت اختصاصی در وقت خود مقدم شناخته می 

در فرضی که زن هنوز خانه را به قصد شغل ترک نکرده است و با درخواست  : حالت دوم  

وقت شود، تزاحم میان واجب دارای وقت خاص )شغل( و واجب بدون  تمکین مواجه می 

خاص )تمکین( برقرار است که براساس مرجحات، واجب دارای وقت خاص در وقت خودش 

سیدمحمدصادق روحانی در تشریح شقوق مختلف تزاحم تمکین و تکلیف .  مقدم و اهم است 

؛ زیرا این زمان داند ی مقدم م  ین بر تمک ، واجب  ۀ اجاره، تکلیف شغلی را در وقت مختص اجار 

در .  ( 123 ، ص19، ج  1372مختص شغل است و زوج حق استمتاع در این زمان را ندارد ) 

دلیل تلازم حق و تکلیف، تکلیف زن نیز به  است و   زوج عالماا حق خود را تحدید کرده اینجا

امکان اخذ مرخصی این فرض نیز با در نظر گرفتن امکان و عدم .  شود نسبت محدود می همین به 

امکان اخذ مرخصی تکلیف شغلی بر فرض عدم بدین صورت که    ؛تفصیل است شغلی قابل 

 است  شود؛ زیرا حق مرد براساس رضایت خودش در زمان مختص شغل محدود شده مقدم می 

اما درصورت امکان اخذ مرخصی، تزاحم میان واجبی موسع و   ؛ و تکلیفی متوجه زن نیست 

بنابراین، در   ؛ پذیر )شغل( و واجبی فوری )تمکین( برقرار است که واجب فوری اهم است بدل 

 . این فرض باید تمکین را بر شغل مقدم کرد 

 ؛فرض دیگر، تزاحم تمکین و تکلیف شغلی در زمان غیرمختص شغل است :  حالت سوم 

شغلی است، تردیدی نیست ۀ  وظیفبرد و مشغول انجام مانند زمانی که زوجه در منزل به سر می 

، تمکین، اولی و اهم است؛ زیرا صاحب جواهر که درصورت طلب استمتاع زوج در این زمان،  

در زمان طلب استمتاع از در این حالت از تزاحم به ضرورت حق زوج تصریح کرده است: » 

چراکه مرد حق استمتاع بر زن دارد و شکی   ؛ یست ن   یز جا و مثل آن    ی زن آشپز   ی براطرف مرد،  

 . ( 297، ص 27، ج 1362در بطلان آن نیست« )صاحب جواهر، 
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 استیذان خروج .  4-1-2

  طور که امتثال یکی به   طوری به   ، اذن زوج، میان دو واجب این فرض از تزاحم درصورت عدم 

درصورت اذن زوج، جمع دو شود؛ زیرا  د، برقرار می و کلی یا موقت مانع از امتثال دیگری ش 

 . تکلیف ممکن است 

کلی با خروج زوجه   طوراما زوج به   ؛ زمانی است که شغل واجب است   : ی تزاحم کل ـ    الف 

دلیل اعسار یا ترک انفاق همسر مجبور است کار در موردی که زن به .  کند از منزل مخالفت می 

برقرار   )استیذان(  )شغل( و واجب شرعی  تزاحم میان واجب عقلی  به   شود می کند،  دلیل که 

واجبات شغل اهم   دیگر( تقدم حفظ نفس بر  66، ص 23، ج 1372ضرورت عقلی )روحانی، 

تنها تکلیف   ، به نظر علامه حلی، سقوط حق حبس زوجه توسط زوج مطرح باشد اگر بنا .  است 

دربارۀ شغلی که براساس وجوب ایفای عقد .  ماند و تزاحمی در میان نیست می شغلی باقی  

همچنین صاحب .  دانند واجب شده است، مشهور فقها اذن خروج را برای امر واجب لازم نمی 

، 3ق، ج    1409  ی، محقق حل داند ) در واجبات دارای وقت مشخص شرط نمی   را   ، اذن عروه 

به براین .  ( 451، ص  4ق، ج    1420  یزدی، ؛  569ص   اذن خروج  کلی دربارۀ اساس  صورت 

چه اینکه اذن زوج در وجوب شغل   ؛ مشاغل واجب که زمان مشخصی دارند، واجب نیست 

، زوج در رو ازاین   ؛ و زوج به اختیار خود حقش را در این زمینه تحدید کرده است   ، مؤثر بوده 

ممانعت ندارد و تکلیفی نیز متوجه زوجه نیست و تزاحمی واقع   برمبنی این موارد حق شرعی  

حق نبودن زوج در ممانعت زن از امتثال شغل واجب در فتاوای برخی فقها اطلاق ذی .  شود نمی 

 . ( 757، ص 10ج    ، 324، ص 9 ، ج1369مؤید این مطلب است )خمینی، 

شود که زوج در کل با خروج زوجه از برقرار می در صورتی  این تزاحم   تزاحم موقت: ـ    ب 

به مکان شغل مخالف نیست  به قصد عزیمت  اذن خروج   ؛ منزل  اما در مقطع زمانی خاصی 

شغل واجب موسع  ، در این فرض، چنانچه امکان مرخصی گرفتن وجود داشته باشد . دهد نمی 

موسع تکلیف استیذان مستقر و براساس رأی به شرطیت اذن خروج در واجبات    شود می شناخته  

اهم است  ندارد   ؛ و  گرفتن وجود  امکان مرخصی  اگر  تکلیف   ، ولی  مزاحم  اذن زوج  اگرچه 
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( در واجب عقدی، زوج حق خود را ضمن 451، ص  4ق، ج    1420یزدی،  واجب نیست ) 

همچنین دربارۀ  .  در اینجا حقی ندارد که ملازم تکلیف زوجه شود   کند و می رضایت تحدید  

شغلی که وجوب کفایی دارد، استیذان زوج مقدم است؛ زیرا واجب عینی بر واجب کفایی تقدم 

 . ( 143، ص 1387دارد )ولایی، 

 انحصار استمتاع به زوج .  4-1-3

تکالیف زنان، به رفع تزاحم در این حالت پرداخته   مختلف   هایبازشناسی گونه   یین تب   از پس 

انحصار استمتاع به زوج نیز ممکن است به یکی از صور زیر با شغل واجب تزاحم  .  شود می 

 پیدا کند:

باشد    ـ  الف  قرارداد  از شروط ضمن  آن  مختلف  اشکال  به  استمتاع غیر  ازآنجاکه .  امکان 

مخالفت نداشتن شروط قرارداد با احکام الهی ازجمله شرایط نفوذ و اعتبار قرار داده است، هر 

شرعاا نامعتبر است   ، نوع قرارداد شغلی که تعدی از حدود الهی در مفاد آن لحاظ شده باشد 

شود و تکلیف بنابراین، در این فرض، تزاحمی واقع نمی   ؛ ( 22، ص  6، ج  ق   1415)انصاری،  

 . انحصار استمتاع به زوج باقی است 

این تکلیف در ضمن قرارداد لحاظ   ۀدر برخی موارد، تعدی از حدود الهی در حیط ـ    ب 

صاحب عروه، . شود اما از عوارض و لوازم شغل است و برای هر مکلفی واقع می  ؛نشده است 

دلیل داند و لزوم ارتکاب فعل حرام در اثنای اجاره را به اباحه منفعت را شرط صحت اجاره می 

همچنین مرحوم .  ( 11، ص  5، ج  ق   1420حرمت منفعت، مبطل اجاره دانسته است )یزدی،  

فوق، تعذر شرعی عام را از عوامل ابطال شرعی قرارداد عنوان   ۀ اصفهانی در تشریح مفاد قاعد 

بر جواز شرعی فعل در زمان اجاره، جواز شرعی در اثنای عمل را نیز کرده است؛ زیرا علاوه 

بنابراین، در این .  ( 267-266، ص  1، ج  1379هانی،  داند )غروی اصف شرط صحت اجاره می 

 .  شودو تزاحمی واقع نمی   شود می فرض نیز وجوب شغل ساقط 

تکلیف انحصار استمتاع به زوج نه از   ۀ در فرض سوم، تعدی از حدود الهی در حیط   ـ  ج 

شروط عقد و نه از عوارض و لوازم قطعی آن است و ممکن است فقط برای مکلف خاصی 
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 ؛آید؛ یعنی شغل فی نفسه جایز است صورت، تعذر شرعی خاص به شمار می دراین .  واقع شود 

مقدم  ارتکاب حرام  دربارۀ مکلف خاص،  به عقد است   ۀ اما  تزاحم .  ایفای  در چنین فرضی 

دلیل تقدم حفظ ظاهری میان وجوب انحصار استمتاع به زوج و وجوب شغل برقرار است که به 

بر   به زوج مقدم است،   دیگر فروج  تکلیف انحصار استمتاع  واجبات و اولویت دفع مفسده 

 . شود منجر اگرچه به لزوم جبران خسارت طرف قرارداد  

 زوجیت   بر مبتنی تزاحم شغل مکروه با احکام  .  4-2

بانوان، میان شغل مکروه و احکام  برای  از مصادیق آن  بنابر فرض کراهت اشتغال یا برخی 

موارد،   ۀزوجیت، تزاحمی برقرار نیست و در هم   برمبتنی الزامی )واجب( و غیرالزامی )مستحب(  

اعم   بر مبتنی تکالیف   به زوجیت  مستحب  و  واجب  )غروی از  مکروه  فعل  بر  تقدمشان  دلیل 

 . ( اولی و اهم هستند 267- 266، ص 1، ج 1379اصفهانی،  

 زوجیت    ر ب تزاحم شغل مباح با احکام مبتنی .  4-3

اباح  غیرالزامی    ۀ بر فرض  و  الزامی  احکام  و  مباح  میان شغل  نیز،  در   بر مبتنی شغل  زوجیت 

، 1379اولی هستند )غروی اصفهانی،    گفتهپیش تکالیف    ۀ هم حقیقت تزاحمی برقرار نیست و  

 . ( 267- 266، ص 1ج  

 زوجیت   بر مبتنی تزاحم شغل مستحب با احکام  .  4-4

بنابراین، شغل   ؛ مقام تزاحم با واجب وارد شود   تواند در اجماع بر این است که مستحب نمی 

در مقام تزاحم نیست و بدون تردید تکالیف   ،جنسیت   برمبتنی مستحب در مقابل تکالیف واجب  

مستقر هستند؛ زیرا مستحبی   ،امکان استمتاع به غیر استیذان خروج و عدم   و  از تمکین واجب اعم 

ص ،  4ق، ج    1434تبریزى،    که ملازم با ترک واجبی شود، رجحان شرعی ندارد )سبحانی 

تواند در فرض وقوع است، شغل مستحب می ازآنجاکه تزاحم میان دو امر مستحب قابل . ( 482

 ؛داری و فرزندخواهی مزاحمت داشته باشد خانه  و  امکان یا ناتوانی در جمع با تمکین عام عدم 

اگرچه درصورت امکان جمع میان این تکالیف غیرالزامی با قبول مشاغل مستحب اجتماعی، 

این اولویت در میان پاسخ به استفتائات فقهای متأخر ازجمله امام خمینی )ره( .  اولی جمع است 

دیگر اینکه جمع شغل مستحب با   ۀ نکت.  ( 702، ص  10، ج  1369تصریح شده است )خمینی،  
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مستحب   واجب    بر مبتنی تکالیف  تکالیف  با  واجب  از جمع شغل  زوجیت   بر مبتنی زوجیت 

امکان استمتاع استیذان و عدم   و   از تمکین خاصاعم   ، تکالیف واجب   ۀ همتر است؛ زیرا در  آسان 

اما    ؛ به غیر، وجوب نفسی این تکالیف مدنظر شارع است و امکان واگذاری به غیر وجود ندارد 

برآمده  مستحب  شغل  با  تزاحم  مقام  در  که  مستحبی  تکالیف  برخی  ، داری خانه مثل  ،  اند در 

را ازطریق واگذاری به غیر انجام داد، جمع آن با   داریخانه استحباب نفسی نیست و اگر بتوان  

امکان جمع، بنابر دیدگاه شیخ انصاری، درصورت ناتوانی یا عدم .  شغل مستحب میسر است 

شیخ، مرجح را در تشخیص خیر و .  مستحبی که خیر و نفع بیشتری به دنبال دارد، اولی است 

. داند اما تشخیص اهم را متناسب با حالات و اوضاع مکلف متغیر می   است؛ دانسته  نفع بیشتر  

 ۀبرای کسی فاید   آموزیعلم کردن، معتقد است گاهی    آموزی با کار در تزاحم علم   برای مثال   او 

 یرخ   به صدقه بپردازد و از این طریق    ،کردن   کار [  از   حاصل  درآمد] تواند با  می   او   و   زیادی ندارد 

دیگر   ؛ کند   پیدا   دست   یشتری ب  فرد  کند   آموزیعلم با    تواند می   اما  احیا  را  دین  علم   ،فنون 

برای این شخص نفع معنوی   آموزیعلم یابد و  کردن به رزق اندکی دست می   با کار   که درحالی 

اساس، چون تشخیص اولی براین .  ( 374، ص  4، ج  ق   1415بیشتری به دنبال دارد )انصاری،  

زوجیت   بر مبتنی مکلف است، ارزیابی صحیح از نفع معنوی نوع شغل و نوع تکلیف    ۀ به عهد 

دیدگاه در این  .  ، راهکار اصلی خروج از تزاحم محتمل است ی اهم شخص   تکلیف  و شناخت 

برای مثال، . ( 709، ص  10، ج  1369شود )خمینی،  فقها نیز دیده می  از  پاسخ به استفتاء برخی 

تواند در پیشبرد اهداف اجتماعی دین ای از تأثیر است که می گاه شغل مستحب زن در مرتبه 

ارتقای اعتبار بر نجات جان بیماران در  شود که علاوه منجر  مؤثر باشد یا به ساخت دارویی  

حال با تمکین عام در اما درعین   شته باشد؛ علمی کشور اسلامی در سطح دنیا نقش جدی دا 

که بیانگر عدم اذن   ، مخالفت جدی که زوج با شغل زوجه  است  بدین معنا    این،.  باشد تزاحم  

اشتغال زوجه نزد او راجح است یا اما رضایت کامل هم ندارد و عدم ؛  ندارد   ، او باشد   خروج 

 یآورفرزند   ید در تزاحم است یا به تحد   ، داری که تکلیفی مستحب است با خانه   زوجه   شغل 

اما در   ؛ مدیریت صحیح امکان جمع نیز وجود دارد   ضمن   ، ت در تمام این حالا .  شود می منجر  

 فرض تزاحم، بنا به دیدگاه شیخ انصاری، اهم دانستن شغل مستحب بنا به نفع و خیر بیشتر  
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همین تزاحم در فرضی که شغل زن در عین استحباب، چنین جایگاهی را  .  دور از ذهن نیست 

گیرد به لحاظ نفع اجتماعی ندارد و برای مثال با نیت اکتساب برای انفاق مستحب صورت می 

دست که در تزاحم با تمکین های متعدد ازاین گاه سالمندان یا مثال یا با نیت کمک به آسایش 

زوجیت، نفع معنوی این تکالیف بیشتر است، تردیدی   برمبتنی تکالیف غیرالزامی    دیگر عام و  

اولی هستند  اهم و  تکالیف  این  با چندین این اهمیت درحالتی .  نیست که  که شغل مستحب 

 . شود تر هم می زوجیت تزاحم پیدا کند، قوی  بر مبتنی تکلیف مستحب 

 های پژوهشیافته 

ساز رشد و شکوفایی استعداد ایشان  های فعالیت زنان و زمینه ترین عرصه اشتغال که یکی از مهم 

  ازناشی های اسلام است، گاه در تزاحم با برخی از حقوق  و همواره موردعنایت و تأکید آموزه 

این نوشتار جهت رفع موانع و تزاحم،  .  کند گیرد و نهاد خانواده را متزلزل می زوجیت قرار می 

را به تفصیل بررسی    هریک از تزاحم    رفت برون های اشتغال و تکالیف زوجیت و راهکار  گونه 

  ی ازنظر شرع   ، شد   یدا اهم و مهم، تزاحم پ  تکالیف  اگرمیان :  است که   رسیده  نتیجه  این   به  و  ، کرده 

تواند دو  آید که شخص نمی گاه نیز موقعیتی پیش می .  اهم مقدم بر مهم است   ی، و نقل   ی عقل و  

در این موارد که از آن به تزاحم  .  با هم انجام دهد و ناچار است یکی را فدا کند   زمان هم وظیفه را  

ای را انجام دهد که اهمیت  د؛ یعنی وظیفه ن کند که مهم را فدای اهم ک عقل حکم می   ، شود تعبیر می 

 های حاصل از پژوهش حاضر به شرح ذیل است: یافته .  دیگر را ترک کند   ۀ وظیف بیشتری دارد و  

جمع هستند که در تقریباا با مدیریت و تدبیر صحیح و درست، تمام تکالیف متزاحم، قابل 

مثال ازجمله تدابیر پیشگیرانه از جریان تزاحم   برای.  این صورت تزاحم جریان نخواهد داشت 

بر   زوجین  تفاهم  زوج،  استمتاع  حق  است با  نکاح  عقد  ضمن  در  زوجه  بیان .  اشتغال  در 

 ۀ واحدی را برای هم  ۀ توان نسخ نمی   ، راهکارهای خروج از تزاحم میان اشتغال و تکالیف زوجه 

برای تشخیص اهم و تعیین ملاک آن در جمع میان تکالیف و اشتغال زوجه، لازم .  پیچید زنان  

های خانوادگی های فردی بانوان مثل توانمندی جسمی و روحی زوجه، تفاوت تفاوت به  است  

 نوع و حکم تکلیفی زوجه و  دربارۀزنان مانند باورها و اعتقادات حاکم بر نظام فکری زوج 

 . توجه شود   ها آن های اجتماعی زنان همچون میزان کارآمدی و اثربخشی شغل  همچنین تفاوت 
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 است   این   ،های تزاحم میان اشتغال و تکالیف زوجه آمده از تحلیل گونه دست از دیگر نتایج به 

 می  وسعت   جایی   تا   را   زوجه   مباح  شغل   جواز   و   مستحب   شغل   برتری   و   ارزشمندی   ۀ دایر   که 

 منجر  مشاغل،  این  به  پرداختن  اگر   اما  ۀ نشود   همسری   نقش   واجب   تکالیف   ترک   موجب  که  دهد

 . بود   خواهد   الهی  ارزش   فاقد  شغل  آن   شود،   همسرش  قبال   در  زن   واجب   تکالیف ترک   به 

 منابع 
 .  کریم   قرآن 

 .  قم: مؤسسۀ آل البیت .  صول ال   ۀ کفای .  ق(   1413)   ن یمحمد کاظم بن حس ،  یآخوند خراسان 

 .  قم: دفتر انتشارات اسلامی .  من لا یحضره الفقیه .  ق( 1413) ی محمد بن عل ه،  ی بابو ابن  

مطلق بودن ۀ های انگار چالش . ( 1401)  نهله   ، و غروی نایینی  ؛ طوبی   ، شاکری گلپایگانی  ؛ اسماعیلی فلاح، مرضیه 

دوفصلنامه مطالعات تطبیقی فقه و اصول .  تمکین زوجه: موردکاوی تمکین زنان شاغل ازمنظر فقه امامیه 
 .  265- 238(، ص  2) 5،  مذاهب 

 .  قم: اسلام .  توضیح المسائل مراجع   ۀ رسال .  ( 1383هاشمی خمینی، محمدحسن ) بنی   ؛ اصولی، احسان 

 .  ی سلام قم: مجمع الفکر ال .  المکاسب .  ق(   1415)   ن ی بن محمدام   ی مرتض ،  ی انصار 

 .  قم: آل البیت .  عۀ ی مسائل الشر   ل ی تحص   ی إل   عۀ ی وسائل الش   ل ی تفص .  ق(   1414حر عاملى، محمد بن حسن ) 

 .  تنظیم و نشر آثار امام خمینی تهران: مؤسسه  .  )ره(   ی ن ی استفتائات امام خم .  ( 1369اللّه ) خمینى، روح 

 .  ۀ الحیدری   ۀ نجف: المطبع .  ۀ مصباح الفقاه .  ( 1377)   ابوالقاسم وئى،  خ 

 . الکتاب   قم: دار .  فقه الصادق  .  ( 1372محمد صادق ) ،  یروحان 

 .  قم: مؤسسه امام صادق .  صول الفقه أ   ی المبسوط ف .  ق(   1434)   سبحانى تبریزى، جعفر 

 .  المنار   ۀ مؤسس :  بیروت .  صول ال   تهذیب .  ( ق   1417)   الاعلی   ، عبد سبزواری 

حیاء التراث  إ   دار بیروت:  .  السلام   شرائع   شرح   فی   الکلام   جواهر .  ( 1362صاحب جواهر، محمدحسن بن باقر ) 

 .  ی العرب 

قم: مؤسسه آل  .  ریاض المسائل فی تحقیق الحکام بالدلائل .  ق(   1418)   ی على بن محمدعل ،  ی طباطبائى کربلائ 

 .  البیت 

 .  ۀ سلامی الکتب ال   تهران: دار .  ختلف من الخبار إ الستبصار فیما  .  تا( ، محمد بن حسن )بی ی طوس 

 .  ی النشر الاسلام   ۀ قم: مؤسس .  ۀ اللغ   فی   الفروق .  ( 1390عسکری، حسن بن عبدالله ) 

 .  البیت   آل   مؤسسه :  مشهد .  المامیۀ   مذهب   على  الشرعیۀ   الحکام   تحریر . ( تا بی )   یوسف   بن   حسن   حلی،   علامه 

 . قم: اشراق حکمت .  های نوپیدا فقه پدیده .  ( 1388ابوالقاسم ) علیدوست،  



  45  فاطمه شِکری و اعظم فؤاديان   / آن    حلراه  و   زوجيت   تکاليف   و  زوجه  اشتغال   تزاحم   مصاديق 

 .  ی سلام النشر ال ۀ  قم: مؤسس .  الفقه   ی البحوث ف .  ( 1379)   ن ی ، محمدحس ی اصفهان   ی غرو 

 . ان ی ل ی قم: مؤسسه اسماع .  ت القواعد شرح مشکلا   ی الفوائد ف   ضاح ی إ .  ( ق   1387)   حسن   بن   محمد   فخرالمحققین، 

 اسلامی  حقوق   فقهی   مبانی .  شرط تعدیل تمکین زوجه شاغل از زوج در فقه امامیه .  ( ش   1400)   بهنام   ، قنبرپور 
 .  192- 175 ص   ، ( 27)   14 ، ( اسلامی   حقوق   و   فقه   نامه   پژوهش ) 

 .  ۀ سلامی الکتب ال   تهران: دار .  ی الکاف .  ( 1367بن یعقوب )   ، محمد ین ی کل 

المکتب  .  الطهار   الئمۀ   أخبار   لدرر   الجامعۀ   النوار   بحار .  ق(   1405)   مجلسى، محمدباقر بن محمدتقى  تهران: 

 .  ۀ ی السلام 

 .  تهران: استقلال .  سلام فی مسائل الحلال والحرام شرائع ال .  ق(   1409)   جعفر بن حسن ،  ی محقق حل 

 .  البیت   آل   مؤسسه :  قم .  والحرام   الحلال   مسائل   فی   السلام   شرائع .  ق(   1429)   حسن   بن   جعفر   حلی،   محقق 

 .  طالب قم: مدرسه امام علی بن ابی .  کتاب النکاح .  ق(   1424) مکارم شیرازی، ناصر  

 .  اسلامی المعارف    ۀ ر ئ تهران: بنیاد دا .  دانشنامه جهان اسلام .  ( 1375)   ی ، مصطف م ی رسلی م 

 چگونگی  و   زوجه   اشتغال   حق .  ( ش   1402)   هادی   سیدمحمد   مهدوی،   داود؛   نصیران،  حمیدرضا؛   هرندی،   ناظمی 

قضایی، دفتر آموزش     ـ  آرای فقهی   ۀ افزار گنجین نرم   « فقهی   تاریخی   متون   در   زوج   تمکین   حق   با   آن   تزاحم 

 .  5760  یه، سؤال ئ فقهی معاونت آموزش قوه قضا روحانیون و تدوین متون  

 .  تهران: نی .  فرهنگ تشریحی اصطلاحات اصول .  ( 1387)   ی س ی ، عیی ولا 
 .  ی سلام النشر ال   ۀ قم: مؤسس .  البلوى العروۀ الوثقى فیما تعم به  .  ق(   1420)   م ی محمد کاظم بن عبدالعظ ،  ی زد ی 

 


