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Abstract 
Supporting women and trying to empower them is one of the essential requirements in any 

society. In this regard, in 2006, the legislator added a note to Article 336 of the Civil Code, 

giving the wife the right to demand remuneration from her husband for the work she has done 

during their life together in the common home. In this study, which is done by a descriptive-

analytical method and based on library studies, the author believes that the common wage as 

a financial right that was added to our legal texts in the opinion of the legislator and many 

legal writers in order to protect women, is the subject of much criticism from various legal and 

social aspects. So that not only cannot it fulfill the protective function intended by the legislator 

in practice, but also it is even contrary to the dignity and status of women. Therefore, while 

proposing the elimination of such Article, the alternative solutions such as mandatory 

insurance for housewives are proposed, which, while preserving the dignity of the wife, 

provides the necessary support for women and causes less tension between couples. 
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 چکیده
رو، قانونگذار در ای است؛ ازاین های ضروری در هر جامعه ها یکی از بایسته حمایت از زنان و تلاش برای توانمندسازی آن 

داد تا بابت کارهایی که در طول زندگی مشترک در به زوجه این حق را   ، ق م  336 ۀ ماد با الحاق یک تبصره به    1385سال 

تحلیلی و با اتکا ـ    نگارنده در این پژوهش که با روش توصیفی کند. مطالبه   اجرت زوج  از   ، است  منزل مشترک انجام داده 

که به زعم قانونگذار و بسیاری از   است   المثل حقی مالی اجرت بر این عقیده است که    ، گرفتهصورت ای  بر مطالعات کتابخانه 

های گوناگون حقوقی و اجتماعی محل نویسندگان حقوقی درجهت حمایت از زنان به متون قانونی ما اضافه شد، از جنبه 

 بلکه حتی خلاف  ،تواند کارکرد حمایتی موردنظر قانونگذار را در عمل محقق سازد تنها نمی که نه   طوری به  ؛ نقد بسیار است 

اجباری زنان  ۀ ای، راهکارهای جایگزینی نظیر بیمرو ضمن پیشنهاد حذف چنین مقرره و منزلت زنان نیز هست؛ ازاین شأن 

د و هم باعث بروز ی آ زوجه، هم حمایت متقتضی از زنان به عمل می شأن    ضمن حفظ در آن،  که    شود پیشنهاد می دار  خانه 

 شود. تنش کمتری بین زوجین می 

  . م، حقوق مالی زوجه، وظایف شرعی زوجه   ق   336  ۀالمثل، تبصره ماد اجرت  ها: واژه د ی کل 
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 مقدمه 

 ۀکلیدواژ هاست  قبیل، مدت حقوق زنان، حمایت از بانوان، توانمندسازی زنان و عباراتی ازاین 

می  برگزار  زنان  موضوع  با  که  است  مقالی  و  بحث  زنان  هر  از  حمایت   ۀنیم  عنوان به شود. 

و   رد ها اهمیت زیادی دا تأثیرگذار جامعه، ضرورتی انکارناپذیر است؛ اما چگونگی این حمایت 

 سازد. مرز بین شعار و تلاش مجدانه و تأثیرگذار برای تحقق این مهم را مشخص می 

بخشی از آن ازطریق انجام کار   : تغییر مثبتی در جامعه امری چندجانبه است ایجاد هر نوع  

فرهنگ  برای  می فرهنگی  میسر  جامعه  در  به    ؛شود سازی  مستقیم  آموزش  ازطریق  بخشی 

گیرد. از دیگر ازطریق قانونگذاری و تصویب قوانین حمایتی صورت می   یو بخش   ،اشخاص 

پژوهش حاضر است  آنچه موضوع بحث  زنان   ، بین قلمروهای گوناگون،  از  تقنینی  حمایت 

قانون  336ۀ ماد با الحاق یک تبصره به  1385  است. با این توضیح که قانونگذار ایران در سال 

ای که ازقبل برای ایشان در بر حق مهریه و نفقه علاوه منظور حمایت بیشتر از زنان،  به مدنی،  

 المثل ایام زوجیت ایجاد کرد که برنوعی حق مالی جدید باعنوان اجرت   ،قانون وجود داشت 

 است،  تواند با اثبات چند شرط، بابت کارهایی که در منزل شوهر انجام داده مبنای آن زوجه می 

زعم قانونگذار، زحمات زنان در طی زندگی ترتیب، به این مزد و اجرت کند. به   ۀ مطالباز وی  

  . گیرد حمایت قانون قرار می ۀ  سای ماند و در  اجر نمی مشترک بی 

مانند شرایط   ،نویسندگان حقوقی در آثار متعددی به تبیین این تبصره از جهات گوناگون 

این تحقیق   از اند. آثاری که پیش پرداخته   ، مبانی فقهی این تبصره   و   المثل به زوجه تعلق اجرت 

زن و مرد در پرتو فقه   یحقوق مال   یبررس »   از:   است  عبارت است،  در این زمینه نگارش شده  

زوجه و نقد   یالمثل کارها اجرت »   ؛( ش   1402آزادمنش )  لای ل   و  احمدوند  الهل ی خل   ۀ نوشت  «،ا یپو 

ا   یآرا  در   ؛ ( 1384مقدم )ی صادق و محمدحسن    پوری انصار  ی محمدعل اثر    ، «نه ی زم   ن ی محاکم 

 یکبر«، اثر  فقه   در   زوجه   ی شرع  ف یوظا   ی و بررس   ی دارالمثل خانه اجرت   ی و حقوق   ی فقه   ی مبان » 

المثل ایام زوجیت و نحله با نگرشی بر قانون جرت »ا   ؛ ( 1394)   یحصار سرخ فاطمه  و    پورعبدالل 

؛ ( 1394زبرجد )فاطمه  سیده و    یحاتم اصغر  علی «، نوشتۀ  1391حمایت خانواده مصوب اسفند  

«، 1391المثل زوجه در فقه و حقوق ایران، با نظر به قانون حمایت از خانواده  اجرت »   مقالۀ 
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 «، اثراحکام و تحول زمان ی جاودانگ  ۀ قاعد » ؛ ( 1394زاده )و عاتکه قاسم  خدیجه مرادی نوشتۀ 

حقوقی ـ    واکاوی فقهی مقالۀ » ؛ و نیز  ( 1396پیردهی )علی    و   صدری سیدمحمد    و منی  ؤ م  عابدین 

 (. 1402)   یاقدام هلیا و   ی رهاشم ی مالسادات    زهرا «، نوشتۀ  المثل زنان شاغلمیزان اجرت 

المثل وجه مشترک آثار منتشرشده در این موضوع، نگاه تأییدی و مثبت نویسندگان به اجرت 

 ۀپژوهش، تبصر   این   ۀ نگارند ایام زوجیت برای زوجه است. این در حالی است که ازدیدگاه  

برای زنان   است،   که موردنظر مقنن بوده را  تواند حمایتی  به شکل کنونی آن نمی   یادشدهالحاقی  

 رو،؛ ازاین و جایگاه زنان در زندگی مشترک را تنزل داده است شأن    فراهم آورد و فراترازآن حتی 

موضوع موردبحث، این است که نگارنده در این پژوهش،   بارۀ این اثر با آثار پیشین در   ۀ ممیز وجه  

دلایلی، ناکارآمدی چنین   بیانالمثل زوجه داشته و با  دیدگاه نقادانه و منفی به موضوع اجرت 

تبیین می  راهکارهای جایگزین، پیشنهاد   طرح کند و درنهایت و با  نهادی در حقوق ایران را 

 دهد. حذف مستند قانونی آن را می 

المثل و تقنینی اجرت   ۀبخش نخست به بیان مفهوم و پیشین   دارد: سه بخش    حاضر  ۀمقال   

شروط مقرر قانونی برای استحقاق نقد  به  بخش دوم،  ؛  شروط تحقق آن در قانون اختصاص دارد 

 ،المثل به زوجه تعلق اجرت   های حقوقی، اساسا  تحلیل   بیان  ضمن و    ،پرداخته المثل زوجه  اجرت 

المثل قانون مدنی و در کل اجرت   336  ۀ مادحذف تبصره    و د  شو می سالبه به انتفای موضوع  

راهکارهای دیگری برای تحقق حمایت مالی از زنان به بیان  بخش سوم    ؛ د شو می پیشنهاد زنان  

 .  شود ی م  پرداخته در زندگی مشترک  

 تی زوج   ام ی المثل ا اجرت   درخصوص  ی مباحث مقدمات .  1

 المثلمفهوم اجرت .  1.  1

رود. منظور المسمی به کار می المثل یکی از اصطلاحات حقوقی است که درمقابل اجرت اجرت 

موجب یک عقد و با توافق طرفین برای استفاده از مال یا به المسمی، اجرتی است که  از اجرت 

می بهره  مقرر  دیگری  کار  از  لنگرودی،  مندی  )جعفری  ص  1385شود  حقوقدانان،   .( 11، 

اند تعریف کرده   ، شود المثل را به بدل اجرت منافعی که بدون وجود عقد پرداخت می اجرت 

عقدی باطل   ۀ درنتیجعبارتی، اگر شخصی بدون وجود عقد یا به  . ( 282، ص  1385)کاتوزیان،  



  111نگين غلامی  / المثل ايام زوجيت در حقوق ايرانانتقادی اجرتتحليل  

 
 

که برای آن عمل یا انتفاع از را  باید اجرت و بهای عرفی    ، از مال یا عمل دیگری منتفع شود 

بپردازد. به این نوع اجرت که با در نظر گرفتن اجرت کار یا مالی در شرایط   ، مال وجود دارد 

، 5ق، ج   1423گویند )هاشمی شاهرودی و همکاران،  المثل می اجرت   ، شود مشابه تعیین می 

  .( 249ص 

و    دیگری  برای  غیرتبرعی  کار  آمر  عدم انجام  و  عامل  بین  اجرت،   درخصوص توافق 

 هاآن  به در کتب فقهی مختلف   «المثلاجرت »صورت مکرر در تعریف به معیارهایی هستند که 

 ؛142، ص  2ق، ج    1408محقق حلی،    ؛ 589، ص  20ق، ج   1409)یزدی،    شده است اشاره  

 (. 246، ص 27ق، ج   1404صاحب جواهر، 

المثل است و اجرت المثل ایام زوجیت برای زوجه ازحیث تعریف، تابع تعریف کلی اجرت 

اساسا  ندارد.  مجزایی  قانونگذار،    تعریف  که  است  دلیل  همین  اجرت   ۀ مقرر به  المثل قانونی 

قانون   336به صورت تبصره ذیل ماده    ،که زوجه در زندگی مشترک انجام داده را  کارهایی  

المثل به صورت کلی است آورده است. درنتیجه، باید گفت منظور از مدنی که راجع به اجرت 

 ۀعهد بر    المثل ایام زوجیت، تعلق اجرت به زوجه بابت انجام کارهایی است که شرعا اجرت 

 .ها را انجام داده است ولی او بنا به دستور یا درخواست مرد و بدون قصد تبرع، آن   ؛ وی نبوده 

 المثل زوجهپیشینه تقنینی اجرت   . 1.2

شمسی، موضوع   1314و    1313های  در زمان تصویب جلد دوم و سوم قانون مدنی در سال 

طرح   ، دهد می المثل و مزد دادن به زن بابت انجام کارهایی که در منزل مشترک انجام  اجرت 

، اما تنها به مهریه و نفقه اکتفا کرده  است؛نشده بود. قانونگذار در مقام بیان حقوق مالی زوجه  

های از انقلاب مصوب سال . در قوانین حمایت خانواده قبل است  نشده بحثی  المثلاجرت و از  

 المثل به میان نیامده بود. نیز بحثی از اجرت   1353و   1346
نخستین  برای  مشترک،  منزل  در  زن  کارهای  به  اجرت  گرفتن  اصلاح تعلق  قانون  در  بار 

 ۀ تبصر مطرح شد. در    ، که متشکل از یک ماده و هفت تبصره بود  1371مقررات طلاق مصوب 

المثل برای زوجه در صورت اجرت   ۀ مطالبصراحت حق  شش این ماده واحده و بند الف آن، به 

 دارد:آن چنین مقرر می   ( الف ) و بند    6 ۀ تبصر بینی شده است.  درخواست او پیش 
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کارهایی که   ۀ الزحم حق   ۀمطالب بر  مبنی از طلاق، درصورت درخواست زوجه  پس   

 ۀ تأمین خواست   درخصوص ازطریق تصالح    وی نبوده است، دادگاه بدوا   ۀ عهد به    شرعا 

امکان تصالح، چنانچه ضمن عقد یا عقد خارج کند و درصورت عدم زوجه اقدام می 

باشد  شده  شرطی  مالی  امور  درخصوص  می   ،لازم،  عمل  آن  در طبق  شود. 

از صورت، هرگاه طلاق بنا به درخواست زوجه نباشد و نیز تقاضای طلاق ناشی غیراین 

به ترتیب زیر عمل   ،تخلف زن از وظایف همسری یا سوءاخلاق و رفتار وی نباشد 

به دستور زوج   ، وی نبوده   ۀ عهد به چنانچه زوجه کارهایی را که شرعا     ـ  شود: الفمی 

المثل و با عدم قصد تبرع انجام داده باشد و برای دادگاه نیز ثابت شود، دادگاه اجرت 

 نماید.و به پرداخت آن حکم می  ، گرفته را محاسبه کارهای انجام 

فراترازاین و درصورت   بند  عدم حتی  به  به   6تبصره    ( ب ) مطالبه زوجه، مستند  توجه  »با 

سنوات زندگی مشترک و نوع کارهایی که زوجه در خانه شوهر انجام داده و وسع مالی زوج، 

 نماید«.دادگاه مبلغی را از باب بخشش )نحله( برای زوجه تعیین می 

، 336  ۀ ماد قانون الحاق یک تبصره به    1381اساس، مجلس شورای اسلامی در سال  براین 

به  که  تصویب رساند  به  را  نگهبان، درنهایت مجمع اختلاف دلیل  قانون مدنی  با شورای  نظر 

. این تبصره که از کرد تأیید و تصویب  را    آن  10/1385/ 23تشخیص مصلحت نظام در تاریخ  

دارد: »چنانچه زوجه کارهایی را چنین مقرر می   ، شد قانون مدنی الحاق    336  ۀ ماد این سال به  

المثل باشد، به دستور زوج و با عدم و عرفا  برای آن کار اجرت   ، وی نبوده   ۀ عهد به   که شرعا 

المثل کارهای انجام گرفته قصد تبرع انجام داده باشد و برای دادگاه نیز ثابت شود، دادگاه اجرت 

الحاقی   ۀ تبصر شود متن گونه که ملاحظه می همان   . «نمایدرا محاسبه و به پرداخت آن حکم می 

ماده   تا حدود    336به  الف    زیادی قانون مدنی  بند  متن  اصلاح   ۀ واحد ماده    6  ۀ تبصر تکرار 

سابق در قانون اصلاح   ۀ مقرر مقررات مربوط به طلاق است؛ اما دلیل اینکه قانونگذار باوجود  

این است که   کرد،اقدام  مقررات طلاق، به تصویب این تبصره با متن کاملا  مشابه با مقرره قبلی  

به درخواست طلاق ازجانب زوج و المثل منوط در قانون اصلاح مقررات طلاق، گرفتن اجرت 

زن  ، قانون مدنی   336 ۀ ماد  ۀ تبصر نشوز زوجه بود. این در حالی است که مستفاد از اطلاق عدم 
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طلاق مطرح    زن و چه اساسا   چه از جانب تواند درهرصورت چه طلاق از جانب مرد باشد  می 

 1391المثل خود را مطالبه کند. قانون حمایت خانواده مصوب  اجرت   ، یا نشده باشد   باشد   شده

المثل را در ردیف دیگر حقوق مالی زن مانند مهریه و نفقه پذیرفته است. با توجه به نیز اجرت 

 (ب) بند    ی استثنابه ، قانون اصلاح مقررات طلاق را  1391اینکه قانون حمایت خانواده مصوب  

حاضر مستند قانونی ال ح در   رو زاین ا   است؛  منسوخ اعلام کرده   ، نحله است   دربارۀکه    6  ۀتبصر 

قانون   29ۀ  ماد نیز  قانون مدنی و    336  ۀ ماد المثل ایام زوجیت، صرفا  تبصره  اجرت   در حق زن  

 است.  1391حمایت خانواده مصوب  

 المثل ایام زوجیت مبانی فقهی اجرت .  1.3

می اجرت  انجام  مشترک  منزل  در  زوجه  که  کارهایی  از المثل  مبنا  و  ماهیت  ازحیث  دهد 

ای که اختصاص به شرایط زوجه داشته  کند و مبنای ویژه می المثل در معنای کلی تبعیت  اجرت 

 ، المثل در متون فقهی و حقوقی ذیل مبحث استیفا از مال یا عمل غیر ندارد. بحث اجرت   ، باشد 

بنابراین برای دریافت مبانی فقهی   ؛ شود یکی از منابع ضمان قهری و مسئولیت مدنی مطرح می 

 د. شو المثل در متون فقهی بررسی  باید مبانی اجرت   ، المثل زوجه اجرت 

 داماد،)محقق    عقلا   ی بنا  ، ی گرید   مال   ا ی   عمل   از   فا یاست   ، ی گری د   عمل   ا یفقها احترام به مال  

که حرمت مال مسلمان را مانند حرمت خون    را  ات یاز روا  ی ( و برخ 213، ص 1 ج ق،  1406

م  )حرن دانی او  ج    1403  ، ی عامل  د  ص  1ق،  معرف اجرت   ی مبان  از (  610،    اندکرده   یالمثل 

 ،ی مصطفو  ؛ 531ق، ص   1424، ی لنکران  ی ، فاضل موحد293، ص 7ق، ج   1419 ، ی )بجنورد

تواند بابت کارهایی که در رو براساس این مبانی فقهی، زن نیز می ؛ ازاین ( 17ق، ص    1417

 . کند مطالبه از شوهر اجرت   ،دهد منزل مشترک انجام می 

 المثلاجرت   نسبت به شرایط استحقاق زوجه  .  1.4

 تفصیل به ها و مقالات مختلف  المثل برای زوجه در کتاب شرایط استحقاق اجرت  درخصوص 
صورت مختصر به بیان این شروط به رو در این قسمت صرفا   توضیح داده شده است؛ ازاین 

صورت مستدل در قسمت به ها  آن   درخصوص های مختلف  پردازیم. نقد این شروط و دیدگاه می 

 اند از:المثل عبارت شود؛ اما شروط استحقاق زوجه نسبت به اجرت بعدی مقاله ارائه می 
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  نیست زوجه    ۀ عهد   بر   انجام کارهایی که شرعاً.  1.4.1

باید به منابع فقهی مراجعه   ، زوجه است   ۀوظیف برای دانستن اینکه ازنظر شرعی چه کارهایی  

را جزو وظایف شرعی کرد. در بحث مصادیق وظایف زوجه درقبال زوج، فقها تنها سه وظیفه  

و اذن گرفتن از زوج برای   ، خروج از منزل بدون اذن زوج عدم اطاعت از زوج،    : اند زن برشمرده 

. درنتیجه، انجام کارهای منزل ( 440-  438، ص  3ق، ج   1413بابویه،  )ابن تصرف در اموال او 

زن باشد   ۀ عهد   بر   که شرعا نیست  نظافت و شیردادن به فرزند جزو وظایفی    و   مانند آشپزی 

ج    1417)سیـستانی،   طباطبـا103 ص  ، 3ق،  ج    1423قمـی،  ئی  ؛  مکارم  374، ص  5ق،  ؛ 

  . ( 213، ص  1ق، ج   1422،  ی نراقـ  ؛ 117، ص 6ق، ج   1424شـیرازی، 

 انجام کارها به دستور زوج صورت گرفته باشد  .  1.4.2

نه گو منظور از دستور در این زمینه الزاما فرمان دادن به معنای خاص کلمه نیست. بلکه همان 

کرده  اشاره  فقها  به که  نسبت  زن  استحقاق  موجب  هم  مرد  درخواست  به  کار  انجام  اند 

شود. درنتیجه کارهایی که زن در خانه همسر بنا به درخواست صریح یا ضمنی، المثل می اجرت 

المثل به دهد و خارج از وظایف شرعی اوست باعث تعلق اجرت قولی یا فعلی مرد انجام می 

)خمینی،  زوجه می  یزدی،  305ص    ، 2  ج ،  1379شود  صاحب   ؛ 112، ص  5  ج   ق،   1424؛ 

( با این وصف، اگر زوج، دستور صریح خود به زوجه برای 335ص    ،31  ج،  1366،  جواهر 

تواند انکار کند انجام کارهای منزل را انکار کند، دستور ضمنی یا تقاضای فعلی و قولی را نمی 

  .( 10-9، ص 1384مقدم،  پور، صادقی )انصاری 
 عدم قصد تبرع زوجه در انجام امور منزل  . 1.4.3

مگر اینکه آمر   ، طور کلی در مبحث استیفا از مال یا عمل غیر، اصل بر غیرتبرعی بودن است به 

این   . ( 494، ص  1390اثبات کند که عامل یا صاحب مال، قصد تبرع داشته است )محقق داماد،  

المثل زوجه، اما در بحث اجرت   ؛ قانون مدنی نیز انعکاس یافته است   337و    336  ۀماد قاعده در  

و اثبات خلاف آن را   ، قانونگذار اصل مفروض در انجام کارها توسط زن را اصل تبرع دانسته 

زوجه قرار داده است. دلیل این تغییر در رویکرد قانونگذار به احتمال زیاد، اتکا به ۀ  عهد   بر 

ظهور عرفی حاکم بر جامعه ایرانی مبنی بر انجام دادن کارهای منزل و نگهداری از فرزندان 
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توسط زن خانه به صورت تبرعی و بدون انتظار عوض و مزد است. البته برخی از نویسندگان، 

ظهور عرفی مبنی بر تبرعی بودن کارهای صورت گرفته از سوی زوجه را خلاف واقع دانسته 

دهد و  و معتقدند زن چنین کارهایی را در جهت درست کردن آینده زندگی مشترک انجام می 

ها باید همراه با قرینه و دلیل خاصی باشد. حتی صرف اینکه زوجه کارهای تبرعی بودن آن 

دهد هم منافاتی با استحقاق او نسبت منزل را از باب تعاون و اظهار محبت به زوج انجام می 

شود نمی حقوق مالی مانند نفقه و مهریه هم    ردیگ   ۀ المثل ندارد. کمااینکه مانع مطالببه اجرت 

 (.  44 -   43 ص ، 1383،  ی )محمد 

 اجرت داشتن کارها در عرف.  1.4.4

 ؛عرف یک منبع مهم برای تعیین آن است   ، شود المثل صحبت می بدیهی است وقتی از از اجرت 

باید به موارد مشابه آن در عرف )خاص یا   ، المثل مال یا عمل چراکه برای تعیین میزان اجرت 

بحث   ، کارها در عرف، بدون عوض باشد   از   عام( مراجعه کرد. طبیعی است اگر انجام بعضی 

اینکه کارهایی نظیر آشپزی، نظافت   درخصوص المثل  اجرت  به  توجه  با  آن منتفی است؛ اما 

ها، پذیرایی از مهمان، پرستاری و مراقبت از کودکان هر یک موضوع شوی لباس و منزل، شست 

توان گفت عرف برای چنین کارهایی می   ؛ بنابراین مشاغل مقبول و مشروع در جامعه هستند 

توان بابت انجام چنین کارهایی در منزل توسط بع، می الط و ب   کند می اخذ اجرت را شناسایی  

 المثل پرداخت. زوجه به بحث و بررسی اجرت 

 ت ی زوج  ام ی المثل ااجرت   ی نقد نگارنده بر شروط قانون.  2

کرده    336  ۀ ماد قانونگذار با هدف تأمین حمایت بیشتر از زنان، اقدام به الحاق یک تبصره به  

 المثل مقرر شدهبه اجرت شروطی که در این تبصره برای استحقاق زن نسبت   اما اولا    ؛ است 

مبنای تصویب چنین قانونی که  را  حمایتی  توان  نمی تنها  که در عمل نه   است ای  گونه به   است، 

شاید حمایت   ،ای نبود توان گفت اگر چنین مقرره بلکه فراتر از آن می   ، کرد محقق    است،  بوده 

تنها حمایت درخوری نه کنونی    ۀ شیو المثل به  ثانیا  تعیین اجرت   ؛شد تر میسر می موردنظر، راحت 

دلایل   ، د. در ادامه کنآنان را فراهم می شأن   نوعی موجبات کسربه بلکه    ، آورد از زنان به عمل نمی 

 . شود می تشریح این نقد 
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 نیستزوجه   ۀ عهد   بر   نقد شرط انجام کارهایی که شرعاً  . 2.1

توضیح داده شد و   ، زن نیست   ۀ عهد بر    مصادیق انجام کارهایی که شرعا   درخصوص  ازاینپیش 

آشپزی و نیز نگهداری و مراقبت   و   نظافت  ازجمله که ازنظر شرعی، انجام کارهای منزل    بیان شد 

زمینه این است که در جوامع از فرزندان جزو وظایف شرعی زوجه نیست. سؤال مطرح دراین 

 ،است  مبنای فرهنگ حاکم بر آن زمان شکل گرفته  صدر اسلام که بسیاری از احکام شرعی بر 

 پس جزو وظایف چه کسی بوده است؟  ، زن نبوده   ۀ عهد انجام این وظایف اگر بر  

داری رسد این است که با توجه به رواج برده یکی از احتمالاتی که در این زمینه به نظر می 

. دادند انجام می کنیزان و غلامان    عمدتا    را  و صدر اسلام، کارهای منزل   از اسلامدر جوامع پیش 

افراد   گرفتنو اسارت  گرفتن اموال  ها و منازعات بین قبایل، به غنیمت  با توجه به فراوانی جنگ 

و در انحصار   ، بع، داشتن برده )چه از نوع زن یا مرد( امری رایج بوده الطبو    ، فتاده امی   روی بسیار  

 سوازیک   های اشرافی و ثروتمند نبوده است. درنتیجه بر مبنای فرهنگ حاکم بر آن زمان،خانواده 

آزاد   زن  کنیز،  وجود  منزل  کلف  م  یعرف   و   ی اخلاق   ازنظر با  کارهای  انجام   ؛است   نبوده به 

روابط اجتماعی در اسلام، احکام امضایی هستند ۀ  نی درزم دیگر، بسیاری از احکام شرعی  ازسوی 

تر، آن عبارت دقیق به که سنت و روال معمول بین مردم آن زمان را تأیید و تنفیذ کرده است.  

رو وقتی صحبت از کارهایی اند؛ ازاین احکام شرعی بر مبنای عرف معمول آن زمان صادر شده 

تاریخی و فرهنگی، شاید سخن   ۀبا لحاظ این پیشین   ، زوجه نیست ۀ  عهد   بر   شود که شرعا می 

سو، یک از زوجه نبوده است.    ۀعهد که عرفا  بر    ،گزافی نباشد اگر بگوییم منظور کارهایی بوده 

بلکه بسیار مذموم و غیرانسانی   ، تنها منسوخ شده هاست نه داری مدت در زمان کنونی که برده 

، توان مالی ی . ازسوی ست ی ن   ی خبر  منزل   امور   انجام   ی برا   غلام   و   ز ی کن  از   گر ی د   ، شود تلقی می 

ای نیست که بتوانند خدمتکار و پرستار استخدام کنند. ها در این کشور به گونه اغلب خانواده 

  ،خصوص دچار تحولات اساسی شده حال در چنین شرایطی که اوضاع و احوال جامعه دراین 

احاله دهد که خود  به شرعی  را  تعیین حدود وظایف زوجه  قانونگذار  منطقی است که  آیا 

دور است؟ آیا حدود شرعی وظایف زوجه جزو احکام تعبدی   ۀ گذشتبرگرفته از عرف زمانی  

 است که نتوان از تغییر آن بر مبنای اوضاع و احوال جامعه سخن گفت؟
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 ریناپذ ریی گونه نیست که تمام احکام شرعی، ثابت و تغ در پاسخ به این سؤالات باید گفت این 

ملاکات و مقتضیات، امکان تغییر   و   بلکه در موارد متعددی مانند تغییر در موضوعات   ، باشند 

بنابراین عواملی نظیر   ؛ (161- 147ص  ،  1396پیردهی،  و  صدری،   منی ؤحکم وجود دارد )م 

عرف حاکم بر جوامع، مصلحت و دفع   ، تغییر مقتضیات زمانی و مکانی، تغییر سبک زندگی 

مثال برای   ؛ تغییر کند یا مصادیق آن دگرگون شود   شوند که یا حکم شرعی کلا می مفسده باعث  

ن است که ا تغییر حکم برحسب شرایط زمانی و مکانی، بحث فروش سلاح به کفار و مشرک

یا فراتر  ها حرام و گاهی فروشبرحسب اقتضای زمان و مصالح جامعه گاهی بیع سلاح با آن 

آن  به  سلاح  دادن  مجانی  آن  نه از  می ها،  هم  لازم  که  جایز  )خمینی،  تنها  ج1381شود   ، 1 ،

 چون   گذشته   در  که   کرد   اشاره  قمار   مثال   به   توانی م  ، در بحث تغییر مصداق حکم   . ( 153 ص 

کاربرد شطرنج در  ی در زمان فعل   ی ول   ؛مشمول حکم حرمت بود   ،بود   قمار  از  ی مصداق شطرنج 

 ی )مؤمن مشمول حکم جواز قرار گرفته است  رو ن ی ازا ؛ ورزش است  ی و نوع ، رفته  نی قمار از ب 

 . ( 150 ، ص 1396  ،ی رده یو پ   ، ی صدر 

زمانی سه مصداق را ۀ  باز در یک  فقها  که  امر    توان گفت این با توجه به این توضیحات می 

الابد همین سه لی به این معنی نیست که اِ  ، اند وظایف شرعی زوجه در برابر زوج برشمرده   از 

 ، بر زوجه واجب است   عبارتی، مصادیق اموری که شرعا جزو وظایف زن باشد. به باید  مصداق  

تواند تغییر کند. امروزه رسم اذن گرفتن زن از شوهر برای خروج از با تغییر زمان و مکان می 

دفعات و به دلایل گوناگون از منزل منزل تا حدود زیادی منسوخ شده است. زنان در روز به 

بدون اینکه اذنی از شوهر بگیرند و بدون اینکه مردان با این موضوع مشکلی   ، شوند خارج می 

دید   ، مردی که ورودوخروج زن را کنترل کند   دربارۀ داشته باشند. حتی فراتر از این، جامعه  

داند. گرفتن پول بابت شیر دادن به نوزاد توسط مادر از و آن را نوعی بیماری می   رد ندا مثبتی  

تنها معمول و مرسوم نیست که حتی از دید اکثریت جامعه امری مذموم است. نه   ،پدر طفل 

داشتن خدمتکار و پرستار کودک، رسم معمول بین غالب   ، در سطور قبل اشاره شد   طور که همان 

های متمول دارد. در چنین شرایطی، انجام امور منزل بر مردم نیست و اختصاص به خانواده 

خود زوجین است که برحسب توافق صریح یا ضمنی بین ایشان توسط زن یا مرد یا با   ۀعهد 
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می  انجام  دو  هر  به همکاری  زوجین گیرد.  بین  موضوع  این  در  توافق صریحی  معمول  طور 

دانند می بهتر زندگی مشترک    ۀ ادارگیرد و انجام این کارها را نوعی تقسیم کار برای  صورت نمی 

 خود هم در آن سهم دارند.   البته  که 

در زندگی را  با توجه به توضیحات فوق، اگر بخواهیم حدود وظایف زنان  به نظر نگارنده،    

ایرانی که بر مبنای روال معمول اغلب    ۀ باید به عرف حال حاضر در جامع  ، مشترک تبیین کنیم 

 چه نباشد،چه مطلوب ما باشد   ، غالب  رجوع کنیم. در این عرفِ  است،   ها شکل گرفته خانواده 

ی از وظایف زن در زندگی مشترک ئ انجام کارهای منزل و نگهداری و مراقبت از فرزندان، جز

 درخصوصقدری در روابط طرفین مسلم است که در ابتدای زندگی  شود. این عرف به تلقی می 

شود و اساسا  بین زوجین صحبت و توافقی نمی   ، دار انجام امور منزل شود اینکه چه کسی عهده 

دستور  به  نیاز  زندگی   بدون  در  و همکاری لازم  معاضدت  باب  از  زنان  مرد،  یا درخواست 

همسر و   دربرابر تر احساس مسئولیتی که  علاقه و از آن مهم   و  صمیمیت  روی مشترک و نیز از 

دانند. در چنین مواردی اگر اختلافی بین خود را متکفل انجام این امور می   ، فرزندان خود دارند 

بیاید   درخصوص زوجین    یمانند هر اختلاف حقوقی دیگر  ، حدود وظایف ایشان به وجود 

ایرانی   ۀ جامعدرصورت نبود توافق صریح باید به عرف مراجعه کرد و عرف غالب حال حاضر  

 داند. بعضی از فقها نیز با این تعبیر که کار انجام امور داخلی منزل را جزو وظایف زنان می 

، رود عقد نکاح است و جزو وظایف زن به شمار می   1کردن زن در منزل از شروط ارتکازی

 . ( 352، ص 1388)سبحانی تبریزی،   المثل بگیرد تواند اجرت ها نمی زن برای انجام آن معتقدند  

 است؛  تصریح نشده بدان  شروط ارتکازی قسمی از شروط ضمنی هستند که در قرارداد    

توضیح آنکه   . ( 284، ص  1388)محقق داماد،   است آن محرز   دربارۀولی قصد مشترک طرفین 

. است   یا عرف و عادت  مفهوم مستتر در شرط ضمنی یا برگرفته از عقل و بداهت یا قانون

واقعی )کاتوزیان،  ، قانونی  ، شروط ضمنی عرفی   : اند از ط ضمنی عبارت و اقسام شر  ، مبنا همین بر 

 از شرط ارتکازی است که برگرفته از   بیان دیگری شروط واقعی    .( 124-122، ص  3، ج  1387
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ  

ای که دست برداشتن از آن دشوار  گونهبه  ،ثابتی است که در ذهن رسوخ و نفوذ پیدا کرده  ۀ. منظور از ارتکاز »اندیش1
 (. 250تا، ص حتی اگر دلیلی برخلاف آن حاصل شود« )حسینی سیستانی، بی ؛است 
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 عقل و بداهت برای طرفین است. 

با توجه به توضیحات فوق، سؤال اساسی در این زمینه این است که آیا انجام امور منزل 

توسط زن در زندگی مشترک، شرط ضمنی عرفی است یا شرط ضمنی ارتکازی؟ با توجه به 

رایج زمان و  از عرف  برگرفته  که یکی  ارتکازی  مفهوم شرط ضمنی عرفی و شرط ضمنی 

رسد که انجام کارها توسط زوجه در زندگی به نظر نمی   ، ست دیگری برگرفته از عقل و بداهت ا 

رو مشترک به التزام عقلی ثابت شود و خلاف آن امری غیرعقلایی و غیروجدانی باشد؛ ازاین 

آیت توان  می  سیستانی فرمایش  نقد    را   الل  این حیث  می کرد از  باعث  آنچه  زندگی .  در  شود 

ها در از عرف و روالی است که در طی سال ناشی   ،مشترک، زوجه متکفل انجام امور منزل باشد 

که در آن زنان   است   های ایرانی )و البته در بسیاری از کشورهای دیگر( شکل گرفته بین خانواده 

امور منزل و مردان عهده عهده  تغییر زماندار  با  بیرون از منزل هستند. عرفی که  یا   دار امور 

 شرایط )ازجمله شاغل شدن زنان در بیرون از منزل( امکان تغییر دارد. 

 1103رد. در مواد کمقررات قانون مدنی در بحث خانواده نیز توجه به  خصوص باید دراین 

 اند.زن و شوهر مکلف به حسن معاشرت و حسن معاضدت با یکدیگر شده   ، ق م  1104و  

 : معتقدند   دانانحقوق از   ی برخ 

معاضدت زوجین با یکدیگر مفهوم عرفی است و حدود آن با توجه به عرف و 

مثلا  ممکن است بنابه مقتضیات زمان   ؛ شودعادت و مقتضیات زمان و مکان تعیین می 

مرد یا زن باشد. یا زن مکلف به   ۀ عهد های خانه بر  و مکان، خرید لوازم و نیازمندی 

اقتضا می   ۀادار  تکلیف معاضدت  باشد.  یک از زن و کند که هیچ امور داخلی منزل 

مزد مطالبه نماید.   ، شوهر نتواند برای کارهایی که در مقام ایفای وظیفه انجام داده است 

دهد، اگر مرد یا زن برای رفاه و تشیید مبانی خانوادگی و تربیت اولاد کاری انجام می 

ازاین   ۀوظیف  و  کرده  ایفا  را  خود  حقوقی  و  باشد اخلاقی  اجرت  مستحق  نباید  رو 

  . ( 133، ص 1392ی و امامی،  ئ )صفا

 نقد شرط اثبات عدم تبرعی بودن انجام کارها توسط زوجه  . 2.2

 المثل ایام زوجیت مقرر یکی دیگر از شروطی که قانونگذار برای استحقاق زن نسبت به اجرت 
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اثبات عدم تبرعی بودن کارهایی است که زوجه در زندگی مشترک انجام داده است. این   ، داشته 

روابط زوجین و در مواردی که کسی برحسب درخواست یا دستور  در حالی است که در غیر 

اصل بر عدم تبرعی بودن انجام   ، ق م  336 ۀماد مستند به  ،دهد دیگری کاری برای او انجام می 

رغم به المثل عمل خویش است؛ اما قانونگذار  کار و درنتیجه استحقاق فاعل نسبت به اجرت 

در روالی برخلاف   ، ه را با هدف حمایت از زنان به این ماده الحاق کرد   336  ۀماد ۀ  تبصر اینکه  

المثل را دشوارتر از هدف و مبنای تصویب این مقرره، شرایط استحقاق زوجه نسبت به اجرت 

 حالت معمول قرار داده است. 

بر نوعی اماره و ظهور مبتنی الحاقی  ۀ  تبصر تبرع ازسوی زوجه در  مبنای درج شرط اثبات عدم 

بر تبرعی بودن کارهایی است که زنان در زندگی مشترک برای همسر و فرزندان عرفی مبنی 

، زنان بابت کارهایی که در منزل همسر انجام مواقع   شتر ی ب دهند. در  خویش در منزل انجام می 

و حتی فراتر از آن، این تلقی از کارهای   رند نداگونه تصور و انتظار دریافت مزد  هیچ   ، اند داده 

عرفی، اثبات خلاف این اماره   ۀغلب دانند. قانونگذار هم برمبنای همین  خود می شأن    کسر  خود را 

گرفته از بعضی از فقها است. استفتائات صورت   گذاشتهزوجه    ۀعهد   یعنی غیرتبرعی بودن را بر 

الل نوری همدانی نیز آیت و  الل سیستانی،  الل فاضل لنکرانی، آیت ای، آیت الل خامنه نظیر آیت 

 مؤید این دیدگاه است. 

در   1400/ 21/07مورخ    7/ 1400/  364  ۀشمار   ۀنظری یه در  ئقضا  ۀقو کل حقوقی    ۀ ادار البته    

بنای زندگی بر عشق و مودت   عرف جامعه که اساسا پاسخ به این استعلام که: »با توجه به  

تبرع یا فقدان قصد را در دادگاه ثابت کند یا آنکه بار اثبات عدم باید قصد  است، آیا زوجه می 

که زوجه ، ازآنجایی »اولا   :زوج است؟« چنین مقرر داشته که ۀ  عهد تبرعی بودن اعمال زوجه بر  

دهد، سکوت با هدف تداوم زندگی مشترک و استحکام بخشیدن به آن، امور منزل را انجام می 

قصد تبرع وی تلقی  ۀ منزلبه توان المثل در زمان انجام این کارها را نمی وی درخصوص اجرت 

قانونگذار در    ؛کرد  مدن   336  ۀماد   ۀتبصر ثانیا ،  تغییر 1385/ 10/ 23)الحاقی    یقانون  مقام  ( در 

نبوده است. عبارت »با عدم قصد تبرع انجام داده مدعی و منکر و تحمیل بار اثبات بر زوجه  

که بار اثبات بر   ستی معنا ن   ن یا  بهشده  ادی ۀ  تبصر مندرج در   «باشد و برای دادگاه نیز ثابت شود 
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اثبات کند« را به کار نبرده است و وفق »   قانونگذار عبارت   که یی زوجه است و ازآنجا   ۀعهد 

ازجمله ادعای تبرعی بودن اقدامات فرض    ، ادعایی عمومات، نافی را نفی کافی است، اثبات هر  

 561/1401/7  ۀشمار   ۀنظری اداره در    نی ا   «. مدعی )زوج( است   ۀ عهد سؤال تابع عمومات و بر  

 همین موضع را تکرار کرده است.  نیز مجددا   06/1401/ 12مورخ 

ایرانی درخصوص فرض  ۀ جامعنگارنده ضمن تأیید برداشت قانونگذار از عرف حاضر در 

صوص خیه در ئ قضا  ۀ قو کل حقوقی    ۀ ادار تبرعی بودن انجام کارهای منزل توسط زوجه، نظریات  

داند؛ نقد می تبرعی نبودن انجام امور منزل توسط زوجه و ارجاع به عمومات حقوقی را قابل 

اعضای خانواده   ،بر مفاهیمی چون عشق و صمیمیت است مناسبات خانوادگی که مبتنی زیرا در  

با قصد گرفتن اجرت   ،دهند انجام    مشترک  یزندگ   درطور کلی  به   ا ی  گری د عضو    یاگر کاری برا 

  توانرا نمی   و مزد از همسر یا فرزندان نیست. واقعیت آن است که بسیاری از عمومات حقوقی

طور که دربارۀ مردی که هر روز . همان کرد اعمال  در فضای روابط خانوادگی به همان شکل  

از وقوع اختلاف، با ادعای عدم قصد تبرع رسانده و بعد همسرش را به دانشگاه یا محل کار می 

المثل داد؛ زیرا در روابط توان حکم به اجرت نمی   ، المثل دارد اجرت   ۀ مطالبدر آن زمان، از زوجه  

زوجین فرض بر آن است که چنین کارهایی از باب دوستی و معاضدت به یکدیگر و با قصد 

 ۀگرفت درخصوص کارهای انجام را  تبرع و بدون چشمداشت مالی بوده است. همین استدلال  

 . کرد ذکر   توان می زوجه در منزل مشترک نیز  

 . نقد شرط انجام کارها به دستور زوج2.3

دستور به قانونگذار یکی از شروط استحقاق زوجه نسبت به اجرت عمل خویش را انجام کار  

ـ کارفرمایی بین   کارگر  ۀ رابط ۀ کنندتداعی در نگاه نخست  است. این موضوع   زوج مقرر داشته 

کرده  تعبیر  درخواست  به  را  دستور  این  حقوق،  اساتید  از  بعضی  اینکه  است.  اند زوجین 

برد؛ زیرا این نقد بر قانونگذار ( نیز ایراد این مقرره را از بین نمی 288، ص  1392،  ان ی)کاتوز 

  مقام  از ،  که موجب تنزل جایگاه زن   ، وارد است که چرا از الفاظی در انشای قانون استفاده کرده 
 .است   شده ، رکن رکین خانواده 

 ازلحاظ حقوقی اطلاق این المثل زوجه وارد است و  یکی دیگر از نقدهایی که به اجرت 
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المثل استیفا از عمل غیر، قاعدتا  این است که اجرت   ، کند عنوان بر این حق را با ایراد مواجه می 

در جایی است که کسی بنا به دستور یا درخواست دیگری کاری را برای آمر و به نفع او انجام 

رسد و خود عامل در نفع کار شریک نیست. دهد. در چنین مواردی نفع کار عامل به آمر می 

این در حالی است که زوجه اگر در منزل مشترک با زوج، کارهایی نظیر آشپزی و نظافت انجام 

از خانواده   ، دهد می  از منتفعان اصلی خود اوست. حتی در بسیاری   دارها که زنان خانه یکی 

مردها تنها چند ساعت پایانی روز در منزل هستند و عمده ساعات روز را زوجه در   ، د نهست 

هایی که ای است که در مقالات و پژوهش کند. این نکته و از امکانات آن استفاده می   استمنزل  

ای در المثل زوجه درصدد توجیه و تبیین ضرورت وجود چنین مقرره با نگاه مثبت به اجرت 

 با آمر در منافع حاصل از کارِ   ، که اگر عامل انجام یک کار   است  قانون هستند مغفول مانده 

المثل وجاهتی نخواهد صحبت از اجرت   ، منتفع باشد از آن  گرفته شریک باشد و خود  صورت 

استفاده تنها مرد  را  غذا    نی ا   ، هایی که در منزل مشترک آشپزی کرده داشت. زن در تمام سال 

وضع ن  ای خود او هم از    ، تناول کرده است. اگر منزل را نظافت کرده غذا  از آن    ز یو زن ن   نکرده، 

تنها متعلق به پدر نیستند که مادر خانواده بابت نگهداری نیز  منتفع شده است. فرزندان مشترک  

 ها خواهان اجرت باشد. و تربیت آن 

 المثل برای زناننقد ادعای کارکرد حمایتی اجرت   . 2.4

اجرت صرف  بحث  در  قانونی  بر شروط مصرح  وارد  نقدهای  از  بحث  نظر  زوجیت،  ایام  المثل 

  ۀ از عبور از مرحل المثل زوجه به این دلیل باعث کسر شأن زنان است که در عمل و پس اجرت 

دهند.  المثل به کارشناس ارجاع می ها موضوع را برای تعیین اجرت سخت اثبات استحقاق، دادگاه 

کارشناس نیز با در نظر گرفتن عواملی نظیر طول مدت زندگی مشترک، تعداد فرزندان، شاغل یا  

صورت کلی و سالیانه )البته با  دار بودن زن، داشتن یا نداشتن وسایل و امکانات رفاهی و... به خانه 

مثلا  در    ؛ کند المثل برای زن تعیین می اجرت   جهت های مختلف( مبلغی را  لحاظ نرخ تورم در سال 

المثل  تعیین اجرت   از   یا حداکثر ده میلیون تومان. ایراد این نحو   رین حالت، سالی هفت یا هشت بهت 

برای تعیین    ، شد   بیان المثل  آید و تعریفی که از اجرت گونه که از نام این حق برمی این است که همان 

تصریح قانون برای آن کارها در عرف  به و    ، المثل کارهایی که زن در منزل مشترک انجام داده اجرت 
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تعیین کرد. درنتیجه به تصریح قانون مثلا   همان عرف، اجرت را    ۀ ملاحظ باید با    ، اجرت مقرر است 

باید دستمزد    ، دهد برای آشپزی، نظافت، پرستاری و مراقبت از فرزندان که زن هر روز انجام می 

مبنا قرار گیرد. با یک    ، کند کار می وقت بچه  تمام ای که  آشپز، مستخدم برای نظافت، پرستار بچه 

  منزل   یک پرستار و یک خدمتکار برای کار   و   بینیم که اگر حداقل دستمزد یک آشپز حساب ساده می 

چه برسد به مجموع    ؛ میلیون تومان خواهد بود ده از  طور قطع بیش به   ، ماه را محاسبه کنیم یک  در  

در    ، دهد این کارها را با هم انجام می   ۀ هم ای که  دستمزد اینان در کل سال! پس چرا برای زوجه 

المثلی  شود؟ این چگونه اجرت بهترین حالت ممکن مثلا  سالی ده میلیون تومان در نظر گرفته می 

 تر است؟  ن آن کار در عرف بسیار بسیار پایین است که از حداقل اجرت امثال شاغلا 

 زن محاسبه   ۀ شد ممکن است گفته شود اگر قرار باشد قیمت واقعی و عرفی کارهای انجام 
مبالغ بسیار گزافی خواهد شد که پرداخت آن از توان اکثریت مردهای جامعه خارج است.   ، د شو 

هایی که در منزل انجام به زنان بابت کار خواهیم  بای نیست؛ زیرا اگر  کننده این مورد، توجیه قانع 

هر   ا ب باید معیارهای حقوقی را در تعیین آن لحاظ کنیم؛ اما اگر    ، المثل بپردازیم اجرت   ، اند داده 

المثل پس چرا آن را اجرت   ، یم نداراجرت عرفی و واقعی کارها را    توان پرداخت   ی توجیه دیگر

ایم که ق م آورده   336  ۀ ماد ایم؟ چرا به همان نحله بسنده نکردیم؟ چرا این مقرره را ذیل  ه ید نام 

 ،المثل زوجه اجرت معنای واقعی و حقوقی آن است؟ درواقع، در تعیین  به المثل  دربارۀ اجرت 

باشد  زنان  از  و   ، که قرار است درجهت حمایت  فنی  معیارهای  منافع مردان،  با لحاظ کردن 

و اجرتی بسیار ناچیزتر از قیمت عرفی و واقعی اجرت   زنیم می حقوقی در تعیین آن را کنار  

شریک   عنوان به کنیم. اینکه اجرت کاری که زن خانه  گرفته به زنان پرداخت می کارهای صورت 

بسیار کمتر از اجرتی است که برای همان کار به یک   ،دهد زندگی در منزل مشترک انجام می 

را شود؟ ابتدا روابط بین زوجین  آیا باعث تنزل جایگاه زوجه نمی   ، شود خدمتکار پرداخت می 

 ،بر عوامل غیرمالی مانند عواطف و احساسات، تعهد، همکاری و معاضدت استمبتنی که عمدتا   

 کنیم و سپس در حد همان حقوق  کارفرمایی مقایسه و مانند میـ    مادی و مالی کارگر  ۀرابطبا  

   ! کنیم دهد هم به زن پرداخت نمی کارگری که آن کار را انجام می 
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نحوی باشد که به ماحصل نقد نگارنده در این بند این است که حمایت از زنان جامعه نباید  

حمایت بیشتر از زنان این تبصره را به ۀ  انگیز کرامت ایشان را زیر سؤال ببرد. قانونگذار ابتدا با 

تر گیرانه الحاق کرده است؛ اما اثبات شرایط استحقاق زن نسبت به این حق را سخت  336 ۀ ماد 

و به او پرداخت   ، اجرا آنچه برای زن محاسبه   ۀ مرحل از حالت معمول قرار داده است. سپس در  

المثل را بر خود دارد عبارتی تنها نام اجرت المثل واقعی است و به بسیار کمتر از اجرت   ، شود می 

 ا ازنظر حقوقی شباهتی با آن ندارد. الّ  و 

 المثل اجرت   ن ی گزی جا  ی راهکارها  ۀ ارائ .  3

 راهکارهایی که نظر نگارنده  به المثل،  از بیان نقد و استدلال برای اثبات ناکارآمدی اجرت پس 
به شرح   ،ها در عمل محقق سازد تواند حمایت از بانوان جامعه را با حفظ کرامت آن بهتر می 

 د. فرمایناین پیشنهادها توجه  به  اندرکاران امر  دست . امید است که  است زیر 

 دارزنان خانه  ۀ اجباری ساختن بیم   . 3.1

ها یکی از راهکارهای مؤثر در حمایت از زنان است. اینکه با پرداخت استفاده از ظرفیت بیمه 

دار های مستمری، به زنان خانه صورت مبلغی یکجا در ابتدای قرارداد بیمه در بیمه حق بیمه به 

های صورت ماهانه در بیمه ماهانه حقوق پرداخت شود یا اینکه با پرداخت حق بیمه به صورت  به 

ها حقوق بازنشستگی و زمانی به آن   ۀ از یک باز دار، پس بازنشستگی و ازکارافتادگی زنان خانه 

 المثل است. ابزاری بسیار کارآمدتر از حقوق مالی نظیر اجرت  ، از کارافتادگی تعلق گیرد 

 آمده است:  سازمان تأمین اجتماعی   664 ۀ نامبخش   در 

خانه  بیم زنان  در  مقرر  شرایط  با  حِ   ۀ دار  می رَصاحبان  آزاد  مشاغل  و  توانند ف 

دار، با انعقاد قرارداد و پرداخت حق بیمه از عنوان خانه صورت خوداظهاری و به به 

خانه  زنان  شوند.  برخوردار  قانونی  گزینه تعهدات  سه  این  از  یکی  انتخاب  با  دار 

 +نرخ چهارده درصد )دوازده درصد سهم بیمه شده    .1توانند خود را بیمه کنند:  می 
نرخ شانزده   .2از بازنشستگی؛  دو درصد سهم دولت( شامل بازنشستگی و فوت بعد 

درصد )چهارده درصد سهم بیمه شده + دو درصد سهم دولت شامل بازنشستگی و 
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نرخ بیست درصد )هجده درصد سهم بیمه شده +   . 3از بازنشستگی؛  فوت قبل و بعد 

 دو درصد سهم دولت( شامل بازنشستگی، فوت و ازکارافتادگی. 

دار زنان خانه   ۀ بیم  ۀ زمین در را  کارآمدی و تأثیرگذاری لازم    ، به دلایلی سو،  ازیک نامه  این بخش 

 ب ـ  ؛ این بیمه اختیاری است   ، صراحت در متن مقرره آمدهگونه که به همان ـ   الف   ؛ چون: ندارد 

دار در پرداخت حق بیمه در مقایسه با سهم هفت درصدی کارگران از حق بیمه سهم زنان خانه 

ای اقبال به اخذ چنین بیمه دار یکی از عوامل مهم عدم وجود درآمد زنان خانه با عدم   خصوصا  

که بنا   ند کن ی م   عرضه دار را  زنان خانه   ۀ های خصوصی نیز بیمبعضی از بیمه   ، دیگر ازسوی ؛  است 

ازجمله اختیاری بودن و  ، دار گفته شد تأمین اجتماعی زنان خانه  ۀ به دلایلی که درخصوص بیم 

رو نتوانستند ازاین   ؛ ار بین مردم چندان شایع نیستند زگ مه ی پرداخت تمام مبلغ حق بیمه توسط ب 

 تأثیر مثبت و چشمگیری دربارۀ حمایت از بانوان داشته باشند. 

مقرراتی    ۀدر عرص  نیز  بیم   جهتقانونگذاری  دار تصویب شده زنان خانه   ۀاجباری شدن 

حتی   ، دیگر شود و ازسوی دار نمی زنان خانه   ۀ شامل هم  ، سو اما این مقررات چون ازیک   ؛ است 

تأثیرگذاری مثبتی در این   است سفانه نتوانسته  أ مت ، و اجرا در نیامده  ۀدر همین حد هم به مرحل 

ششم اقتصادی، اجتماعی و  ۀ سالقانون پنج   103 ۀماد   ( ب )برای مثال در بند  ؛ زمینه داشته باشد 

 چنین مقرر شده است:  14/12/1395فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مصوب 

های تحکیم خانواده »وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مکلف است در راستای سیاست 

تاریخ لازم  از  ماه  بررسی ظرف شش  قانون،  این  بیمه   ، الاجرا شدن  ایجاد  برای  و طرح لازم 

گیری قانونی ارائه و جهت تصمیم   ، دار حداقل دارای سه فرزند را فراهم اجتماعی زنان خانه 

  .«کند 

چنین مقرر نیز    07/1400/ 24قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب    21  ۀماد 

ششم    ۀ سال قانون پنج   103  ۀ ماد   (ب ) دارد که: »دولت مکلف است در راستای اجرای بند  می 

الاجرا از لازم ماه پس اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران، حداکثر شش   ۀتوسع 

شدن این قانون، با تقویت صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر نسبت به بیمه 

 دار دارای سه فرزند و بیشتر به شرح ذیل اقدام کند:مادران خانه 
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و   ـ  الف روستایی  مناطق  ساکن  بیشتر  و  فرزند  سه  دارای  غیرشاغل  مادران  درخصوص 

 صد حق بیمه توسط دولت پرداخت شود.  در عشایری صد

گذار ای بیمه با تولد فرزند چهارم و پنجم به ازای هر فرزند، دو سال به سوابق بیمه    ـ  ب 

  .«افزوده شود 

دار جهت بیمه کردن زنان خانه   ربط ی ذشود که ایجاد الزام قانونی برای نهادهای  ملاحظه می 

دارای سه فرزند است و دیگر بانوانی   دارِششم توسعه تنها شامل زنان خانه   ۀ سال در قانون پنج 

قانون حمایت   21  ۀ ماد   ۀ شوند. در ادام مشمول این حمایت نمی   ، که این شرط را نداشته باشند 

دارای سه فرزند و   دارِاجتماعی زنان خانه   ۀبیم از خانواده و جوانی جمعیت هم صرفا  به بحث  

دار فاقد زنان خانه   درخصوص که ساکن مناطق روستایی و عشایری هستند و  پردازد  می بیشتر  

مقرره  فوق،  بدین شرایط  ندارد.  همان ای  می ترتیب  ملاحظه  که  قانونی گونه  مصوبات  شود 

ۀ بیمصورت فراگیر ندارند و صرفا  به لزوم  دار به زنان خانه   ۀ مقررات جامعی درخصوص بیم

اند که البته همین مقررات و در همین حد هم دار پرداخته اجتماعی بعضی مصادیق زنان خانه 

 در عمل اجرایی نشده است. 

نحو به   است  دار به شکل کنونی آن در عمل نتوانستهزنان خانه   ۀبیم با توجه به مراتب فوق،    

مؤثری در کاهش مشکلات زنان جامعه نقش داشته باشد. در نخستین قدم با الزامی کردن این 

شخص ثالث در جامعه جا   ۀ بیم مانند    قلمداد شود و   مهم و حیاتی   ی بیمه باید استفاده از آن امر 

های آن اقدام به برطرف کردن آن نقایص وکاستی عمل و با عیان شدن کم   ۀ بیفتد. سپس در مرحل 

 کرد. 

ها، جایگزینی آن با حقوق مالی دیگر اجباری شدن این نوع بیمه   یِدرپ یکی از پیشنهادهای ما  

جای پرداخت این حقوق، زوج مکلف به یعنی به   ؛زنان است   ۀ المثل یا حتی مهرینظیر اجرت 

 زوجه و بیمه کردن او بشود. ۀ  بیمپرداخت حق  

بسیاری از پرداخت حق بیمه به صورت یکجا یا ماهانه برای    بگیرند که ممکن است ایراد  

ممکن است زوج فاقد شغل و درآمد باشد. در   مردها در شرایط فعلی دشوار است یا اساسا 

یکی از پیامدهای آن، وارد کردن   ،هایی باشد چنین شرایطی اگر قرار بر اجباری بودن چنین بیمه 
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این است که آیا   ،توان داد هاست. پاسخی که به چنین ایرادی می فشار مالی مضاعف بر خانواده 

درآمد بودن وی دلیل و توجیه قانونی برای عدم پرداخت کم یا    فقر مالی مرد، نداشتن شغل

اجرت  و  نفقه  نظیر  زوجه  فعلی  مالی  تعیین حقوق  برای  فعلی،  در شرایط  آیا  المثل هست؟ 

 است وضعیت مالی مرد ملاک   است،  شوهر انجام داده  ۀ المثل کارهایی که زوجه در خاناجرت 

با توجه به   را میزان آن  کارشناس  المثل،  صرف جمع شدن شرایط قانونی تعلق اجرت یا اینکه به 

جهت د. پاسخ سؤالات فوق، استحقاق زن  کننظر از وضعیت مالی مرد تعیین می عرف و صرف 

خویش   دریافت  قانونی  مالی  است صرف   ، حقوق  زوج  مالی  وضعیت  از  ایراد   ؛ نظر  پس 

نیست. فراتر از این پذیرفتنی  استطاعت مردان برای رد پیشنهاد اجباری کردن بیمه زنان  عدم 

مستمری و بازنشستگی برای زوجه توسط زوج،   ۀ بیم توان گفت اخذ اجباری  بحث، حتی می 

در مقایسه   ، صورت ماهانه و حتی یکجا به نفع مردان هم هست؛ زیرا پرداخت مبالغ حق بیمه به 

المثلی که بابت نظیر مهریه با مبالغ گزافی که امروزه دارد یا اجرت   ، با پرداخت حقوق مالی دیگر 

فشار مالی کمتری برای مردان خواهد   ، سنوات گذشته زندگی مشترک باید به زن پرداخت شود 

 داشت. 

دار توسط شوهرانشان، یکی ایراد بعدی این است که الزامی کردن اخذ بیمه برای زنان خانه 

ها تواند بر رغبت و تمایل آن های ازدواج برای مردان، می از عواملی است که با زیاد کردن هزینه 

 ؛ شود منجر  به ازدواج و تشکیل خانواده تأثیر منفی بگذارد و درنهایت به کاهش آمار ازدواج  

های کلی نظام دربارۀ تشکیل خانواده و فرزندآوری در تضاد است. در پیامدی که با سیاست 

پرداختی توسط مردان در مقایسه   ۀ بیمبیمه کردن زنان و حق    ۀ پاسخ به این ایراد باید گفت هزین

مالی مردان درمقابل همسرانشان   دیگر با   ناچیز ازجمله مهریه و اجرت   ، تکالیف  بسیار  المثل 

المثل ایام زوجیت در کاهش رغبت جوانان به تشکیل عبارتی، تأثیری که مهریه و اجرت به است.  

از الزام ایشان به اخذ بیمه برای همسرانشان است. درخصوص بسیار بیش   ، داشته است خانواده  

امداد برای عملی ساختن این   ۀ کمیت های  توان از ظرفیت های بسیار فقیر جامعه نیز می خانواده 

پیشنهاد استفاده کرد تا ضمن کمک به مردان در انجام این وظیفه، حمایت درخوری نیز از زنان 

 به عمل بیاید. 
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این است که اگر بنا باشد که استفاده از   ، شد   یادآور خصوص باید  دیگری که دراین   ۀ نکت 

ها نیز دستور داده شود که باید به بیمه   ، المثل شود دار جایگزین اجرت زنان خانه   ۀظرفیت بیم 

. اگر این بیمه اجباری شود با افزایش تعداد داشته باشند تری  تر و متنوع های مالی گسترده پوشش 

های بیمه نیز توجیه اقتصادی و مالی برای گسترش پوشش متقاضیان این بیمه قطعا  برای شرکت 

 آید. بیمه و افزایش مبالغ پرداختی به زنان به وجود می 
 الزحمه خدماتی در فیش حقوقی زنان شاغلعنوان حق پرستاری و حق   با تعریف مبالغی    . 3.2

 را ی؛ ز ست ی ن  یسخن گزاف   ،دار دارند اینکه گفته شود زنان شاغل مسئولیتی دو برابر زنان خانه 

اجتماعی نیز در قالب یکی از مشاغل   ی داری و مراقبت از فرزندان، مسئولیتبر امور خانه علاوه 

تر اینکه ازحیث معیشتی و امور مالی نیز کمک و همراه همسر هستند؛ مهم   ۀ بر عهده دارند. نکت

با بر عهده گرفتن   ، شوند بر اینکه ازطریق حقوق و درآمد خود کمک خرج خانواده می زیرا علاوه 

انجام امور منزل و رسیدگی به کارهای فرزندان، پولی که بابت گرفتن نیروی خدماتی و پرستار 

 ۀآنکه در مسئل  مهم  ۀماند. نکت در سبد معیشتی خانوار باقی می   ، بچه و... باید پرداخت شود 

دانند. این در حالی است که ها زنان شاغل را مستحق این حق نمی المثل بعضی از دادگاه اجرت 

صرف دهند و به و... را خود انجام می   دار نظافت و آشپزیاغلب زنان شاغل نیز مانند زنان خانه 

دار شود. اگر بنا باشد نباید باعث تمایز ایشان از زنان خانه   ، اینکه ساعاتی از روز در منزل نیستند 

بهترین جایگزین آن برای زنان شاغل این است که   ، المثل را از زنان بگیریم حق مالی اجرت 

الزحمه خدماتی را برای قانونگذار پرداخت مبالغی تحت عنوان حق پرستاری یا نگهداری و حق 

 زنان شاغل تصویب کند. 

دولت    برای  زیادی  مالی  بار  پیشنهاد،  این  گفته شود  بخش ممکن است  کارفرمایان  یا  ها 

کارفرما   ۀعهد   و بر،  همسر زن برداشته   ۀ عهد خصوصی دارد و اساسا  چرا پرداخت این هزینه از  

ها )در معنای عام( در ؟ پاسخ نگارنده به این ایراد این است که سهم دولت شود می   گذاشته

ایجاد عدالت و توازن در روابط زناشویی و توانمندسازی زنان نباید تنها در حد شعار و توصیه 

د و ن وبلکه ضمن تصویب قوانین کارآمد در این زمینه باید خود نیز وارد گود ش   ؛ باقی بماند 

متقبل شوند. اگر با پرداخت   ، که برای اجرای عدالت و انصاف لازم است   را   هایی هزینه بخشی از  
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ها چنین مبالغی به زنان، بتوان توازنی نسبی در حقوق زن و شوهر ایجاد کرد و از تقابل آن 

تنها بار مالی مضاعف محسوب هایی نه توان گفت چنین هزینه پس با قاطعیت می   ، جلوگیری کرد 

های ضروری هستند. ایراد دیگر ممکن است این باشد که درصورت بلکه جزو هزینه   ، شوند نمی 

هزینه  چنین  پرداخت  به  الزام  و تصویب  استخدام  برای  کارفرمایان  تمایل  بانوان،  به  هایی 

منظور نپرداختن چنین مبالغی به زنان، یا اساسا  بانوان به شود و  هل کمتر می أکارگیری زنان مت به 

گیرند. در کنند یا درصورت نیاز به نیروی کار زن، زنان مجرد در اولویت قرار می را جذب نمی 

گفت پاسخ   این   : باید  آیا  مکلف امر    اولا   کارفرمایان  مت ا که  مردان  به  عائله أ ند  حق  مندی هل 

رغبت به استخدام این مردان در مقایسه با مردان مجرد یا زنان شده عدم پرداخت کنند باعث  

 ل بودن در بسیاری از مشاغل اتفاقا  أه بینیم مت گونه که در عمل می همان   ، اینکه برعکس است؟ یا  

استخدام محسوب می  و  برای جذب  امتیاز  مانند  یک  مبالغ  این  آنکه  بر   ۀهزینشود. مضاف 

مندی برای مردان، مبلغ سنگین و کمرشکنی نیست و درصد کمی از حقوق را به خود عائله 

تعداد سنوات   و  بودن میزان مهریهدهد. همچنین با تأثیر دادن معیارهایی نظیر کم اختصاص می 

 ۀ های حوز سیاست   دیگرتوان به تحقق  در میزان مبلغ پرداختی، می   ،تعداد فرزندان   و  زندگی

 های سبک نیز کمک کرد. تشویق به تعیین مهریه  و   جوانی جمعیت   ت اسیخانواده نظیر س 

 های پژوهش  یافته 

زای المثل برای زوجه دراِقانون مدنی با موضوع تعیین اجرت   336  ۀ الحاق یک تبصره به ماد 

رغم نگاه تأییدی و مثبت بسیاری از نویسندگان به  ، دهد کارهایی که در منزل مشترک انجام می 

 ۀ اساسی است. ازجمله تعریف روابط زن و شوهر در قالب رابط   های و حقوقدانان دارای ایراد 

آمر و عامل در مسئولیت مدنی بدون توجه به ملاحظات خاص روابط خانوادگی، مبهم بودن 

دلیل تفاوت در برداشت عرفی و قرائت فقهی از این حدود وظایف زوجه در زندگی مشترک به 

تبرع که با سخت کردن شرایط اثبات حق در تضاد با وظایف، و الزام زوجه به اثبات قصد عدم 

 کارکرد حمایتی این مقرره قرار گرفته است. 

المثل شود که در مجموع وجود حقی مانند اجرت باعث می   قبیل ازاین این دلایل و دلایلی  

ن و منزلت زنان و ایجاد سردی أ تنها مفید و مؤثر نباشد که حتی با پایین آوردن ش برای زنان نه 
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پیشنهاد را  ای  حذف چنین مقرره نگارنده  رو  مخربی نیز داشته باشد؛ ازاین   آثار در روابط زوجین  

 . کند می 

 پیشنهادها

. شود می حمایت از بانوان در زندگی مشترک پیشنهاد  زیر جهت  تر و کارآمدتر  های مناسب گزینه 

 اند از:این راهکارهای جایگزین عبارت 

  . بازنشستگی و ازکارافتادگی برای زوجه   ۀمستمری و بیم   ۀ اخذ بیمالزام قانونی زوج به . 1  
خدماتی به حقوق زنان   ۀ الزحم اضافه شدن دو ردیف با عناوینی نظیر حق پرستاری و حق .  2

  . شاغل 

 منابع 
مدرسین  ۀ . قم: دفتر انتشارات اسلامی وابسته به جامع الفقیه  ه یحضر  لا ن م ق(.   1413)  ی، محمد بن عل ه ی بابو ابن 

 قم.  ۀ علمی   ۀ حوز 

  یدو فصلنامه علم   . ا ی زن و مرد در پرتو فقه پو   ی حقوق مال   ی (. بررس 1402)   لا ی آزادمنش، ل   ؛ اله ل ی احمدوند، خل 
 . 327- 295ص    ، ( 79)   28،  فقه و حقوق خانواده 

  محاکم ی  زوجه و نقد آرا   ی المثل کارها (. اجرت 1384)   مقدم، محمد حسن   ی و صادق   ی؛ محمد عل   پور، ی انصار 

 . 24- 1  ص   (، 41)   نامه ژه ی و  ، یق ی حقوق تطب  ی ها پژوهش   ی  ـفصلنامه مدرس علوم انسان   . نه یزم   ن ی در ا 

 . قم: الهادی. ۀ ی القواعد الفقه ق(.    1419، حسن ) ی بجنورد 
 فی وظا  ی و بررس  ی دار المثل خانه اجرت  ی و حقوق  ی فقه  ی (. مبان 1394)  فاطمه ، یحصار ؛سرخ ی پورعبدالل، کبر 

  ، ( 63)   20،  صادق(   ی )ندا   فقه و حقوق خانواده   ی ج ی تروی ـ  دو فصلنامه علم   . زوجه در فقه   ی شرع 

 . 94- 69  ص 

 . تهران: گنج دانش. ترمینولوژی حقوق (.  1385جعفر ) ، محمد ی لنگرود   ی جعفر 
  ت ی بر قانون حما   ی و نحله با نگرش   ت یزوج   ام ی المثل ا (. اجرت 1394فاطمه )   ده ی و زبرجد، س   ؛ اصغر   ی عل   ، ی حاتم 

 . 98- 59ص    (، 1)   7  ، راز ی دانشگاه ش  ی مطالعات حقوق .  1391خانواده مصوب اسفند  

 . ی . بیروت: دار احیاء التراث العرب ۀ وسائل الشیع ق(.    1403حر عاملی، محمد بن حسن ) 
 الل سیستانی.قم: دفتر آیت   قاعده لاضرر و لا ضرار. تا(.  حسینی سیستانی، علی )بی 

 الل سیستانی. حضرت آیت   . قم: دفتر الصالحین منهاج ق(.    1417)   ی ، علیستان ی س  ی ن ی حس 
 العلم.   قم: دار   . ۀ الوسیل   تحریر (.  1379اللّه ) خمینى، روح 
 العلیم.   ۀ . قم: مطبع مکاسب محرمه (.  1381اللّه ) خمینى، روح 
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 مشهد: هاتف.   رساله توضیح المسائل. (.  1388تبریزی، جعفر )   ی سبحان 
 .ۀ تهران: کتابفروشی اسلامی   . سلام شرح شرائع ال   ی الکلام ف   جواهر (.  1366صاحب جواهر، محمدحسن بن باقر ) 
حیاء التراث  إ بیروت: دار    . سلام ال   شرح شرائع   ی جواهر الکلام ف   . ق(   1404صاحب جواهر، محمدحسن بن باقر ) 

 . ی العرب 
 . تهران: میزان. مختصر حقوق خانواده (.  1392)   اسدالل ،  ی امام   ن؛ ی حس ،  ی صفائ 

 . قم: کتابفروشی محلاتی. المسائل   شرح منتخب   ی الدلائل ف ق(.    1423)   طباطبائى قمى، تقى 
 . تهران: میزان. خانواده حقوق  (.  1385، ناصر ) انی کاتوز 

 تهران: شرکت سهامی انتشار.   قواعد عمومی قراردادها. (.  1387کاتوزیان، ناصر ) 
 . زان ی م   : تهران   . ی کانون   ی در نظم حقوق   ی قانون مدن   . ( 1392ناصر )   ان، ی کاتوز 

فقهی ائمه  . قم: مرکز  ۀ جار ال   ۀ؛شرح تحریرالوسیل   ی ف   ۀ تفصیل الشریع ق(.    1424محمد ) ،  ی لنکران  ی فاضل موحد 

 . اطهار 
 . قم: مؤسسه اسماعیلیان.مسائل الحلال والحرام   ی شرائع الاسلام ف ق(.    1408)   جعفر بن حسن ،  ی محقق حل 

 . تهران: مرکز نشر علوم اسلامی. بررسی فقهی حقوق خانواده (.  1390محقق داماد، مصطفی ) 
 اسلامی. . تهران: مرکز نشر علوم  قواعد فقه ق(.    1406محقق داماد، مصطفی ) 
 . اسلامی . تهران: مرکز نشر علوم  عمومی شروط و التزامات در حقوق اسلامی   ۀ نظری (.  1388محقق داماد، مصطفی ) 

مقررات مربوط   ی اصلاح  ۀ ماد  6 ۀ تبصر  ی مشترک بررس  ی (. طلاق و سهم زن از زندگ 1383)  ی مرتض  ، ی محمد 

 .60- 31ص    (، 43)   60، یق ی فصلنامه حقوق تطب   . به طلاق 
 تی با نظر به قانون حما   ران، ی المثل زوجه در فقه و حقوق ا (. اجرت 1394عاتکه )   ، زاده و قاسم   ؛ جه ی خد   ، ی مراد 

 . 317- 301  ص   (، 2)   48  ، ی حقوق اسلام   ی فقه و مبان .  1391از خانواده  

 قم.  ۀ علمی   ۀ مدرسین حوز   ۀ . قم: مؤسسه نشر اسلامی وابسته به جامع القواعد ق(.    1417، محمد کاظم ) ی مصطفو 
 قم: مدرسه علی بن ابیطالب.   . النکاح   کتاب ق(.    1424مکارم شیرازی، ناصر ) 

فصلنامه جاودانگی احکام و تحول زمان.  ۀ  (. قاعد 1396منی، عابدین؛ صدری، سید محمد؛ پیردهی، علی ) ؤ م 
   . 170  - 143(، ص  48)   13های فقه و حقوق اسلامی،  پژوهش 

اقدام   ؛السادات   زهرا   ، ی رهاشم ی م  واکاو 1402)   ا یهل   ،ی و  ـ  فقه   ی (.  شاغل.  اجرت   زان ی م  ی حقوق ی  زنان  المثل 

 . 136- 115ص    (، 100)   25،  زنان   ی مطالعات راهبرد 

بزرگداشت محققان ملا مهدی و ملا احمد  ۀ  . قم: کنگر رسائل و مسائل ق(.    1422، احمد بن محمد مهدی ) ی نراق 

 نراقی.
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 ۀ. قم: مؤسسهل البیت أ سلامی طبق مذهب  الفقه ال   ۀ موسوع ق(.    1423) ؛ و همکاران  هاشمی شاهرودی، محمود 

 المعارف فقه اسلامی.   ۀ دائر 

 علمی للمطبوعات. ال   ۀ بیروت: مؤسس   . الوثقی ۀ  العرو ق(.    1409)   م ی محمد کاظم بن عبدالعظ ،  ی زد ی 
 . ی سلام النشر ال   ۀ . قم: مؤسس الوثقی   ۀ العرو ق(.    1424)   م ی محمد کاظم بن عبدالعظ ،  ی زد ی 


